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Resumo: Este artigo investiga a condigio das cantoras
negras ¢ indigenas na economia da mdsica baiana,
explorando dinimicas laborais que caracterizam suas
trajetSrias. O objetivo ¢ compreender como o racismo e o
sexismo afetam a carreira dessas artistas, destacando a
interseccionalidade entre género, raga e classe social. A
pesquisa utilizou um questiondrio online com 59
perguntas, distribuidas em seis dimensdes analiticas: perfil
da respondente, carreira musical, perfil ocupacional,
percepgoes de raga e género, fluxos migracionais e perfil
socioecondmico. Foram entrevistadas 149 cantoras negras
e indigenas do estado. Os resultados revelam que a maioria
das cantoras possui longa experiéncia na musica, mas
enfrenta dificuldades financeiras e falta de suporte
profissional. As principais barreiras identificadas incluem a
falta de recursos financeiros, de tempo para investir na
carreira e de acesso a redes de apoio. A pesquisa conclui que
estas cantoras enfrentam desafios no mercado musical

baiano, necessitando de politicas ptblicas mais efetivas.
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negras e indigenas, precarizagio, desigualdades.

Abstract: This article investigates the condition of Black
and Indigenous female singers in the Bahian music
industry, exploring the labor dynamics that characterize
their careers. This study aims to understand how racism
and sexism influence the careers of these artists,
highlighting the intersectionality of gender, race, and social
class. The research utilized a web survey with 59 questions
distributed across six analytical dimensions: respondent
profile, musical career, occupational profile, perceptions of
race and gender, migratory flows, and socioeconomic
profile. A total of 149 Black and Indigenous singers from
the state were interviewed. The results reveal that most
singers have extensive experience in music but face
financial difficulties and a lack of professional support.
The main barriers identified include a lack of financial
resources, time to invest in their careers, and access to
support networks. The research concludes that these
singers face challenges in the Bahian music market,

highlighting the need for more effective public policies.
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tualmente, no Brasil, h4d uma consistente literatura académica sobre a divisio sexual racial

do trabalho e a pobreza das mulheres negras no pafs. Cida Bento (2022) relata que, no

fim dos anos 1970, o feminismo negro iniciou discussoes sobre a condigio da mulher
negra no mercado de trabalho, lideradas por Lélia Gonzalez, e que essas discussdes continuaram na
década de 1980 com textos de Sueli Carneiro, Thereza Santos, Tereza Cristina N. Aratjo, Lucia
Helena Garcia de Oliveira, Rosa Maria Porcaro, Falvia Rosemberg e Luiza Bairros (Bento, 2022,
p.84). A prépria Cida Bento tornou-se uma referéncia nos estudos sobre diversidade nas
organizagdes, cofundando em 1990 o Centro de Estudos das Relagoes de Trabalho e Desigualdades
(CEERT), ONG que, dentro de seus programas e pesquisas, promove equidade racial e de género
nas organizagdes. J4 Luiza Bairros, outra expoente do movimento, por sua contribui¢io em pesquisas
e militincia no combate ao racismo e sexismo, foi ministra da Igualdade Racial do Brasil entre 2011
e 2015. Todavia, apesar da significativa atuagdo do Movimento Negro no Brasil e das pesquisas para
subsidiar politicas de equidade racial, muitas vezes, os dados pouco incidem na implementagio de
politicas publicas efetivas, perpetuando um mercado de trabalho marcado por racismo e sexismo,
mesmo com a redugdo dos niveis de pobreza e desigualdades sociais no Brasil na primeira década dos
anos 2000.

A condigdo de desigualdade das mulheres negras ou indigenas também se reflete no mercado
da musica, onde sio lembradas em efemérides como o Novembro Negro na Bahia. Ou, em festivais
“folcléricos”, em que as artistas sao aprisionadas a expectativa do publico por uma performance
“genuinamente” negra ou indigena. Uma profusio de eventos pautados na diversidade,
frequentemente geridos e liderados por empreendedoras/es culturais brancos, destacam
midiaticamente a poténcia dessas mulheres. No entanto, por trds das cortinas, elas continuam
exploradas pelo sistema capitalista. Esse modo de gestio estd alinhado ao conceito de “branquitude
critica”, que discute publicamente o racismo, mas nio necessariamente age contra ele de forma
privada (Cardoso apud Bento, 2022, p. 64).

Ainda sio poucos os dados quantitativos sobre raga nos negdcios da musica, seja nas bases de
dados de institui¢des ou até mesmo em pesquisas que discutem a participagio de corpos dissidentes.

As poucas pesquisas j4 realizadas (Arruda, 2020, 2024; Barra et. al., 2019; Batistela et. al., 2019; Feijé,

Rev Vértex, Curitiba, v.13, p. 1-42, e9886, 2025. ISSN 2317-9937.
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ | https://doi.org/10.33871 /vortex.2025.13.9886

2


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.33871/vortex.2025.13.9886

SALGADO, Julia Melo; CANEDO, Daniele Pereira. Uma andlise das condigoes de trabalho das cantoras negras e indigenas da musica baiana

2022; Ozorio, 2021; ROMMDA, 2019; UBC, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024; Women
In Music Canada, 2015, 2017, 2022, 2024) dedicam-se a estudar a participa¢io feminina em diversos
elos da cadeia produtiva da musica, incluindo o trabalho no 4mbito das organiza¢des, mas raramente
consideram aspectos raciais, principalmente no que tange a participagio artistica.

A iniciativa pioneira de mapeamento artistico no Brasil, neste segmento, foi o Centro de
Informagio e Documentagdo do Artista Negro (CIDAN), criado em 1984 pela atriz e cantora Zezé
Motta. O CIDAN tinha como propdsito promover artistas negras/es/os, para potencializar suas
inser¢oes no mercado de trabalho. Inicialmente, tratava-se de um catdlogo de atrizes e atores tendo
Grande Otelo como marco inicial. Posteriormente, o propésito era construir uma base de dados de
profissionais de diferentes segmentos artisticos. Em uma entrevista no podcast Mano a Mano, Zezé
Motta explica que “A ideia era dizer quem somos, quantos somos ¢ onde estamos” (Motta, 2023)".
Atualmente, destacam-se as pesquisas publicadas por Thabata Arruda (2020; 2024) que consolidam
dados sobre diversidade de género e raga em festivais de musica brasileiros e revelam um cenério de
perpetuagio da misoginia e do racismo.

Convém constatar que os movimentos negro e indigena sio instincias de organizag¢io e
mobiliza¢do étnico-raciais distintas no contexto brasileiro, que se aproximaram no processo de
aprovagio da Constitui¢io de 1988. Gonzilez (2020) defendeu a aproximagio dos movimentos
através da luta por um feminismo afro-latino-americano, ao reconhecer as camadas de opressio que
sofrem as amefricanas” e amerindias, que as tornam mulheres mais oprimidas e exploradas em uma

regido de capitalismo patriarcal-racista dependente (Gonzdlez, 2022, p. 146). No entanto, até hoje

Entrevista de Zezé Motta concedida a Mano Brown no podcast Mano a Mano. Disponivel em:
<https://open.spotify.com/episode/5Xel.LAOeQrhs7sDiC0an4QM ?si=uP-kCUog TICQLEHELLnBjg>. Acesso em:
18 ago. 2023.

* Nos anos 80, Lélia Gonzélez conceituou a categoria politico-cultural de amefricanidade. O termo defende a construgio

de uma epistemologia que ultrapasse os limites territoriais, linguisticos e ideolégicos do continente americano. A
categoria busca reconhecer as dindmicas culturais que vdo na contramio do racismo enquanto sistema de dominagio, no
contexto da experiéncia de pessoas negras da didspora e do exterminio das populagées indigenas das Américas. “Por
conseguinte, o termo amefricanas/amefricanos designa toda uma descendéncia: ndo s6 dos africanos trazidos pelo tréfico
negreiro como daqueles que chegaram 3 AMERICA muito antes de Colombo. Ontem, como hoje, amefricanos oriundos
dos mais diferentes pafses tém desempenhado um papel crucial na elaboragio dessa amefricanidade que identifica na
didspora uma experiéncia histérica comum que exige ser devidamente conhecida e cuidadosamente pesquisada”
(Gonzélez, 1988, p. 77).
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artistas criticam a exclusio das pessoas indigenas na industria musical brasileira, no que diz respeito a

um mercado mais inclusivo e diverso:

O racismo existe e precisamos combaté-lo! Porém, para fazer isso de forma genuina, é
preciso pensar para além do negro. Afinal, nds indigenas também sofremos racismo.
Pessoas negras e pretas estio cada dia mais ocupando o espago de poder e de protagonismo,
mas essa porta que eles conseguiram quebrar estd bem longe de nds, indigenas (Mirim,
2022).

Este artigo apresenta resultados de uma pesquisa desenvolvida em parceria com uma
plataforma baiana de formagio, pesquisa, difusio e inovagio voltada ao trabalho de mulheres negras
e indigenas na musica. Inicialmente, destinava-se a coletar dados sobre as condi¢des de trabalho das
cantoras negras, envolvendo pretas e pardas, e indigenas na musica baiana. No entanto, ressaltamos
que nio encontramos resultados significativos sobre artistas pardas e indigenas devido a baixa
representatividade destas respondentes. Entre as possiveis razoes estd a relevincia das cantoras e da
musica preta para a Bahia, uma maior vulnerabilidade e precarizagio do trabalho de musicistas
indigenas e por ser recente o reconhecimento politico e identitdrio da experiéncia das pessoas pardas
no Brasil. Provavelmente, o resultado seria diferente se a pesquisa fosse aplicada na regido Norte do
pais.

Para o alcance destes resultados, foi desenvolvido um questiondrio de pesquisa on/ine com o
objetivo de levantar dados sobre a condi¢do destas cantoras na economia da musica baiana, que foi
respondido por 149 cantoras negras e indigenas da Bahia. Aliada a esta coleta, também foi realizado
um mapeamento no qual mais de 50 cantoras do estado foram catalogadas numa cartografia digital
que jd contava com mais de 80 musicistas do pafs. Nas proximas pdginas, o artigo ¢ dividido em trés
secdes, além desta introdugio e das consideragoes finais. Na sequéncia, sio apresentados os
procedimentos metodolégicos da pesquisa de campo, os resultados obtidos e, por fim, a andlise dos

resultados.
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1. Percurso Metodolégico

O recorte da pesquisa incluiu, como pertencentes ao ecossistema da musica baiana, mulheres
que atuam neste mercado hd mais de dez anos. Ou seja, ndo necessariamente as respondentes
deveriam ser naturais ou residentes na Bahia. A andlise geogréfica da Bahia adotada na pesquisa foi
baseada no padrio de divisdo territorial do Governo do Estado. Esta delimitagio foi elaborada pela
Superintendéncia de Estudos Econémicos (SEI), para o Ministério do Desenvolvimento Agrério
(MDA), e divide o estado em 27 territérios de identidade, demarcados por critérios ambientais,
econdmicos e culturais, além de observar as populagées como grupos sociais relativamente distintos,
os quais indicam identidade, coesio social, cultural e territorial.

Com o objetivo de coletar dados que permitissem analisar a condi¢do das cantoras negras e
indigenas na economia da musica baiana, foi desenvolvido um instrumento de pesquisa baseado em
varidveis divididas em seis dimensdes: 1) Perfil da respondente; 2) Carreira musical; 3) Perfil
ocupacional na musica; 4) Percepgdes de raga e género na profissio; 5) Fluxos migracionais; e 6) Perfil
socioecondmico. O Apéndice 1 apresenta a matriz sintética de indicadores e as varidveis de pesquisa.

A dimensio 1 tinha como objetivo garantir a confirmagio do perfil das respondentes, tendo
em vista o recorte da pesquisa. A segunda dimensio buscou caracterizar a trajetéria artistica e as
experiéncias das cantoras no mercado da musica. Na sequéncia, a dimensio 3 visava coletar dados
sobre a cantora enquanto trabalhadora, com questdes relacionadas a formalizagdo, associativismo,
ocupagao e préticas laborais no campo da masica. A dimensio 4 abordou a autopercepgao da carreira
e os atravessamentos por questdes de género e raga. O eixo S buscou identificar movimentos
migratdrios das artistas da musica bajana em diregdo ao eixo Sul-Sudeste do Brasil em busca de
sustentabilidade financeira, desenvolvimento profissional e proje¢do mididtica de seus trabalhos. Por
fim, no eixo 6, foram analisados aspectos socioecondmicos da atuag¢io laboral das respondentes,
como média de renda, escolaridade, estado civil e maternidade, com o propésito de descobrir a
posicdo econdmica e social das entrevistadas.

O questiondrio foi submetido a avaliagdo de oito profissionais e pesquisadoras/es da musica, e

discutido em um encontro remoto realizado no dia 19 de julho de 2022. Apés uma revisio final,
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passou para a etapa de programagio e posteriormente por duas etapas de teste com agentes culturais
diversos, a fim de experimentar a navegabilidade da plataforma e descobrir se ainda havia
inconsisténcias a serem discutidas.

E importante salientar que nio foi identificada nenhuma base de dados significativa com o
registro da populagio de cantoras negras e indigenas da Bahia que permitisse a realizagdo de um
recorte amostral. Por isso, optou-se por uma amostra por conveniéncia, a partir da divulgacio do
questiondrio e da busca ativa por potenciais entrevistadas dentro dos critérios da pesquisa,
consolidando os resultados em uma planilha de contatos de cantoras de diferentes regides da Bahia.

Foi realizada uma consulta as bases de dados e enviada uma solicita¢io formal de informagdes
sobre as cantoras negras e indigenas cadastradas pelos seguintes 6rgios: Secretaria de Cultura do
Estado da Bahia (Secult-Ba); Fundagio Gregério de Mattos (FGM), responsdvel pela pasta de cultura
da Secretaria de Cultura e Turismo da cidade de Salvador; Rddio Educadora FM, que realiza um
importante festival local de musica; Associagdo Brasileira de Musica e Artes (ABRAMUS); Unido
Brasileira de Compositores (UBC); e Sindicato dos Musicos da Bahia (SINDIMUS/BA).

Os dois 6rgios publicos de cultura disponibilizaram informagdes sobre inscritos em editais,
que foram filtrados por nds, com o objetivo de permitir a identificagdo de mulheres negras e indigenas
atuantes como cantoras. Também foram listados contatos de agentes culturais de municipios do
estado. Foi solicitado a Diretoria de Territorializagdo da Cultura da Secult-Ba os contatos dos 27
representantes de cultura de cada territério de identidade, para os quais foram solicitados contatos
de cantoras atuantes em seus territérios. A Rddio Educadora FM nos disponibilizou um mailing de
musicistas bajanas. Identificamos que nas bases institucionais existem ndmeros pouco
representativos sobre cantoras negras e indigenas.

A ABRAMUS respondeu que, dentre 110 mil associadas/es/os em todo o Brasil, nio hi
nenhum dado consolidado sobre género, raga e perfil artistico de seus membros. A Unido Brasileira
dos Compositores (UBC) informou que publica, desde 2018, o relatério anual “Por elas que fazem
a musica”, que realiza um levantamento sobre a participagdo da mulher na musica tendo como
referéncia a base de dados da UBC. Apenas em 2023 foram publicadas informagdes sobre a raga das

associadas, tornando dificil realizar um cruzamento de dados sobre quantas delas sio cantoras ou
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intérpretes. O Sindicato dos Musicos da Bahia declarou que nio tem informagdes sistematizadas
sobre as pessoas associadas.

A busca ativa também incluiu pesquisas prévias, como o levantamento "Mulheres na Indtstria
da Musica no Brasil: obsticulos, oportunidades e perspectivas” (2019), do nicleo DATA SIM, que
apresenta numeros sobre diversas categorias profissionais de mulheres na musica. Em um universo
de 612 respostas, 6 se declararam indigenas e 159 como negras. Todavia, no foi possivel identificar
nos resultados quantas mulheres negras e indigenas sao baianas, cantoras e/ou intérpretes.

Ao final consolidamos uma base de 130 contatos do campo da cultura e da musica na Bahia.
Estas pessoas eram gestoras/es publicos, donas/os de casas de shows, liderangas indigenas,
representantes de pontos de cultura, artistas, entre outros. A esta base, foi aplicado o método Bola de
Neve: todas/es/os profissionais da lista foram contatados e, para cada uma/um delas/es, solicitamos
contatos de novas cantoras e profissionais estratégicos, a fim de encontrar outras entrevistadas em
potencial.

Como resultado, produzimos uma base de dados esparsos de artistas e produtoras culturais
negras de diferentes linguagens. E importante salientar que nio encontramos registros sobre
mulheres indigenas em nenhum segmento cultural. Para todos os contatos, além de indicagdes das
cantoras, também foi solicitado apoio local para difusio da pesquisa em sites especializados,
programas de rddio, rddios comunitirias, midia impressa local, carros de som, e-mail marketing e
divulgagio em redes sociais. A pesquisa também foi divulgada nas redes digitais da plataforma, e foi
criado um “grupo semente” de 20 cantoras da Bahia, que contribuiram para a difusio da pesquisa.

Todavia, os recursos financeiros e humanos para este mapeamento foram limitados. Fizemos
um esfor¢o para superar nossas proprias redes e acessar cantoras de um estado que tem a dimensao
geogrifica de um pais. O resultado aponta para uma lacuna de informag¢ées quantitativas
consolidadas sobre cantoras e demais profissionais negras e indigenas no mercado da musica na Bahia
e no Brasil. As mulheres identificadas foram contatadas e convidadas a participar da pesquisa.

A maioria das participantes nao respondeu a0 questiondrio de forma espontanea, tendo sido
necessdrio realizar entrevistas mediadas por ligagio telefonica. O papel desta intervengio foi driblar

as desigualdades da Bahia em seu interior profundo, conscientes da dificuldade de acesso a0 mundo
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digital, as telas, internet e dispositivos responsivos ao instrumento de pesquisa. Identificamos
também uma falta de letramento sobre o mercado da musica, contedido presente na maioria das
perguntas, que precisavam ser mediadas por nossa explicacio.

A pesquisa esteve disponivel para respostas do dia 17 de agosto ao dia 20 de outubro de 2022 ¢
204 pessoas acessaram o questiondrio. Dentre estas, 36 responderam de forma incompleta. Nas
perguntas de confirmagio, excluimos as respostas de pessoas que nio atendiam aos critérios de recorte
da pesquisa: 13 que declararam nio serem cantoras e seis que afirmaram nio pertencer ao ecossistema
da masica baiana. A pergunta de autodeclaragio racial dispensou filtragem ji que nenhuma pessoa
de cor/raga amarela ou branca respondeu ao questiondrio. Como fruto desta triagem foram validadas
as respostas concedidas por 149 mulheres negras e indigenas cantoras da Bahia. Nas préximas pdginas

sdo apresentados os resultados da anélise dos dados levantados.

2. Discussio e anilise dos resultados

2.1. Caracterizagio das respondentes

A maioria das respondentes se identificou como preta 73,2% (109), seguido por 8,7% (13) que
se declaram indigenas e 18,1% (27) pardas. Em termos de género, 82,6% (123) das mulheres se
declararam cisgénero, 4% (6) como trans, 2% (3) como nio bindrias e 5,4% (8) preferiram nio
responder. A faixa etdria predominante das cantoras ficou entre 25 e 39 anos, perfazendo um total de

53% (79) das entrevistadas.
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GRAFICO 1 - Cort/raga. (n=149)
Grifico em formato barras, com legenda descritiva de porcentagem de cada barra identificada por categorias raciais do
IBGE: Preta (73,2%), Parda (18,1%) e Indigena (8,7%)

Preta

Parda

Indigena

125

Fonte: Elaboragio prépria.

GRAFICO 2 - Faixa etdria. (n=149)
Grifico em formato barras, com legenda descritiva de porcentagem de cada barra para as faixas etdrias: “De 102 15
anos” (1%), “De 16 a 24 anos” (15,4%), “De 25 a 39 anos” (53%), “De 40 a 49 anos” (18,8%) e “60 anos ou mais” (4%).

10 a 15 anos
16 a 24 anos
25a39anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos

60 anos ou mais

Fonte: Elaboragio prépria.

As cantoras que responderam a0 questiondrio eram, em sua maioria, proﬁssionais entre seis €

mais de 20 anos de carreira, perfazendo um total de 79,2% (118) das respondentes.
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GRAFICO 3 - Tempo de carreira na drea musical. (n=118)
Grifico em formato barras, com legenda descritiva de porcentagem de cada barra que incluem intervalos entre 2 e 20
anos de carreira: Menos de 2 anos (6%), de 2 a 5 anos (14,8%), de 6a 10 anos (28,2%), 11 a 19 anos (25,5%) e mais de 20
anos (25,5%).

Menos de 2 anos

De 2ab5anos

De 6 a 10 anos

11a 19 anos

Mais de 20 anos

50

Fonte: Elaboragio prépria.

Os resultados indicam que as participantes sio artistas com carreira local ou regional, com baixa
atuagio internacional. Em uma questio de selecao multipla, 94% (140) responderam que atuavam
na cidade e regido onde residem, quando perguntadas sobre o local onde costumavam fazer shows,

apresentagdes, gravagoes e/ou outras atividades como cantora/intérprete com frequéncia.
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GRAFICO 4 - Regido de atuagio como cantora. (n=149)
Grifico em formato barras, com legenda descritiva de porcentagem. So 10 barras horizontais, cada uma menciona

regides do Brasil e os continentes: Cidade e regido onde residem (94%), outras cidades e regides da Bahia (38,9%),
Estados do Brasil (21,5%), Africa (0%), América do Sul (0,7%), América Central (0%), América do Norte (0,7%), Asia
(0%), Europa (4,7%), Oceania (0%).

Cidade e regido
onde residem

Qutras cidades e
regioes da Bahia

Estados do Brasil

Africa

Ameérica do Sul

Ameérica Central

América do Norte

Asia

Europa

Oceania

0 50 100 150

Fonte: Elaboragio prépria.

Os resultados indicam que as participantes sio artistas com carreira local ou regional, com baixa
atuagio internacional. Em uma questio de selecio maltipla, 94% (140) responderam que atuavam
na cidade e regiio onde residem, quando perguntadas sobre o local onde costumavam fazer shows,

apresentagdes, gravagoes ¢/ou outras atividades como cantora/intérprete com frequéncia.

2.2. Aspectos geogrificos

A maioria das respostas veio de cantoras nascidas no Brasil (98,7%, 147), sendo elas baianas
(89,8%, 132), naturais de Salvador (44,9%, 66) e Feira de Santana (7,5%, 11). Ou seja, nasceram
majoritariamente nos territrios Metropolitano de Salvador (51,7%, 76) e Portal do Sertio (8,8%, 13).

Outras 34 cidades de nascimento na Bahia foram mencionadas.
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Os municipios citados por aquelas que nasceram fora da Bahia foram: Sio Paulo (SP), Ipubi
(PE), Andpolis (GO), Recife (PE), Alvorada do Sul (PR), Cotia (SP), Grajaa (MA), Sio Luis (MA),
Jatobd (PE), Maud (SP), Belém (PA) e Guarulhos (SP). Apenas duas nasceram em outros paises,
sendo eles Coldémbia e Gabio.

As respostas apontaram que, na maioria dos casos, as artistas ainda residem na Bahia,
perfazendo um total de 94% (140) de mulheres em 41 municipios do estado, distribuidos em 19
Territérios de Identidade, sendo a maioria representada pelas cidades de Salvador (47,7%, 71) e Feira
de Santana (7,4%, 11), bem como pelos territérios Metropolitano de Salvador (60,4%, 90) e Portal do
Sertdo (8,7%, 13). Apenas nove mulheres (6%) declararam nascer ou residir em outros estados,
mencionando municipios de So Paulo, Piauf, Minas Gerais, Santa Catarina, Parand e Roraima.

A observagio empirica do mercado da musica na Bahia aponta para uma tendéncia histérica
de migracio das/os profissionais da musica, que costumam radicar-se no eixo Rio-Sao Paulo para
impulsionar o desenvolvimento de suas carreiras. Portanto, uma das hipéteses da pesquisa era
comprovar, através do eixo analitico “fluxos migracionais”, as principais motivagdes para esta
mudanga de residéncia. No entanto, através desta amostra, nio conseguimos comprovar esta
hipétese.

Os resultados encontrados apontaram para outros aspectos. Em rela¢io a mobilidade, 75,2%
(112) das cantoras afirmaram terem mudado de residéncia nos ultimos 10 anos. Quando
questionadas sobre as principais motiva¢des para tais deslocamentos, em uma pergunta de selegdo
multipla, a maior parte das mulheres (48,2%, 54) disse que precisou se mudar em decorréncia de
aspectos pessoais (familia, casamento, rede de apoio, necessidade de mudanga, autonomia, seguranga
emocional, entre outros). Entre as respondentes, 23,2% (26) justificaram a mudanga por

investimento na carreira musical e crescimento proﬁssional.

3. Perfil socioecondmico

De maneira predominante, as cantoras entrevistadas sio solteiras (63,8%, 95) e sem filhos

(59,7%, 89). Em relagdo a escolaridade, 20,8% (31) tem ensino médio completo, 26,8% (40) tem
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ensino superior incompleto, 26,8% (40) finalizaram o ensino superior e 19,5% (29) também fizeram
uma pés-graduagio. Destaca-se que, apesar do nivel de escolaridade da maioria das respondentes e do
tempo de atuagio profissional, 20,1% (30) das entrevistadas declararam nio possuir renda individual,

e 33,6% (50) afirmaram nio possuir renda familiar.

GRAFICO 5 - Nivel de escolaridade. (n = 149)

Grifico em barras horizontais, com legendas de porcentagem. Sdo 7 barras, uma para cada nivel de escolaridade formal,

conforme descrito no pardgrafo anterior.
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fundamental
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Fonte: Elaboragio prépria.
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GRAFICO 6 - Renda individual. (n=149)
Grifico em barras horizontais, com legendas de porcentagem. Sio 7 barras, uma para cada tipo de renda: sem renda
(20,1%), Até 1 saldrio minimo (28,2%), 1 a 2 saldrios minimo (29,5%), 3 a 4 saldrios minimo (15,4%), 5 a 6 saldrios
minimo (5,4%), 7 a 10 saldrios minimo (1%), mais de 10 saldrios minimos (1,3%).

Sem renda
Até 1 salario min.
1 a 2 salarios min.
3 a 4 salarios min.
5 a 6 salarios min.

7 a 10 salarios min.

Mais de 10 salarios
min.

50

Fonte: Elabora¢io prépria.

GRAFICO 7 - Renda familiar. (n=149)
Grifico em barras horizontais, com legendas de porcentagem. Sdo 7 barras, uma para cada tipo de renda sem renda:
sem renda (33,61%), até 1 saldrio minimo (26,2%), 1 a 2 saldrios minimo (24,2%), 3 a 4 saldrios minimo (8,7%), 5 a 6
saldrios minimo (5,4%), 7 a 10 saldrios minimo (1,3%), mais de 10 saldrios minimos (1%).

Sem renda
Até 1 salario min.
1 a 2 salarios min.
3 a 4 salarios min.
5 a 6 salarios min.

7 a 10 salarios min.

Mais de 10 salarios
min.

Fonte: Elaboragio prépria.
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O Grifico 8 apresenta a distribui¢o percentual da renda total proveniente das atividades
profissionais na musica. Observa-se que a maior parte das cantoras (37,3%, 56) recebe menos de 25%
de sua remuneragio total de atividades musicais. Um total de 22,8% (34) das entrevistadas nio obtém
nenhuma renda da musica. Para 12,8% (19) das participantes, entre 26% e 50% da renda provém da
musica, enquanto 18,1% (27) das cantoras tém mais de 75% de sua remuneragio total advinda da
musica. Por fim, 8,7% (13) das entrevistadas recebem entre 51% e 75% de sua renda total de atividades
relacionadas & musica. Esses dados indicam uma predominincia de rendimentos baixos provenientes
da musica entre as entrevistadas, reforcando a necessidade de complementagio de renda com outras

atividades.

GRAFICO 8 - Percentual da renda total proveniente de atividades musicais. (n = 149)
Grifico em barras horizontais, com legendas de porcentagem. Sdo S barras, representadas entre “nenhum” até mais de
75%. Os resultados foram apresentados no pardgrafo anterior.

Menos de 25%
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Mais de 75%

Nenhum

60

Fonte: Elaboragio prépria.

4. Trajetéria, perfil e sustentabilidade da carreira musical

Através do eixo 2 do questiondrio de pesquisa, buscamos caracterizar e identificar os principais
elementos e experiéncias da trajetdria artistica das cantoras no mercado da musica baiana, como:

formagio, tempo de atuagdo, acimulo de fun¢des na musica, vinculos a grupos e bandas, géneros
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musicais, dentre outros. Neste contexto, duas das principais caracteristicas levantadas foram a
percepgio da dificuldade de articulagdo com as/os demais profissionais da cadeia produtiva da masica
e a insustentabilidade de seus trabalhos artisticos.

Os dados ji apresentados indicam que 94% (140) das cantoras entrevistadas atuam na cidade e
regiao onde residem e que a maioria possui entre 11 e mais de 20 anos de experiéncia na drea (51%,
76). Além destas informagdes, os resultados apontam para uma trajetéria de pouco acesso a redes de
apoio profissional e infraestrutura técnica.

Em relagio a formagio inicial na musica, numa questio de selecio multipla, quando
perguntadas sobre como aprenderam a cantar, as artistas responderam que, predominantemente,
aprenderam a cantar escutando musica (50,3%, 75) e de forma autodidata (35,6%, 53). Poucas
mulheres declararam receber aulas de musica particulares, indicando que a maioria das artistas nio
aprenderam a cantar em conservatorios, escolas ou institui¢des formais de ensino de musica.

Destacamos também que 32,2% (48) das entrevistadas iniciaram sua trajetdria em grupos
musicais religiosos. Sendo essa uma experiéncia observada nas entrevistas mediadas, ainda que nio
muito representativa nos ndmeros da pesquisa. Cabe ressaltar que esta é uma caracteristica
comumente relatada por cantoras no Brasil, Estados Unidos e demais paises da América Latina, ao
falarem de suas trajetdrias. Muitas vezes o primeiro contato com a musica e seu aperfeicoamento
profissional acontece em espagos de convivio de igrejas catélicas e neopentecostais.

Aquelas que responderam “outros” puderam especificar seu inicio da relagdo com a musica em
resposta aberta. Dentre os relatos, notamos a experimentagio inicial através de projetos culturais de

pequeno porte e filarmdnicas municipais.
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GRAFICO 9 - Formagio inicial na musica. (n = 149)
Grifico em barras horizontais, com legendas de porcentagem. Sdo 7 barras, uma para cada tipo de formagio. Os

resultados foram apresentados no pardgrafo anterior.
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Fonte: Elabora¢io propria.

Outra caracteristica observada nos resultados diz respeito 4 natureza multifacetada do trabalho
das cantoras em questio, incluindo multiplas atividades profissionais da cadeia produtiva da musica.
Numa questio de selegio multipla, as entrevistadas afirmaram que além de cantoras, desempenham
outras fungdes na musica como compositoras (75,2%, 112) e produtoras (38,9%, 58). Apenas 9,4%

das cantoras afirmaram nio desempenhar outras fun¢des na musica.
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GRAFICO 10 - Actimulo de funges na musica. (n=149)
Grifico em barras horizontais, com legendas de porcentagem. Sio 9 barras, uma para cada tipo de atividade na musica:
Compositora (75,2%), Produtora (38,9%), Técnica (som, luz, etc) (4,7%), Agente (8,1%), Instrumentista (34,2%),
Preparadora vocal (11,4%), Comunicagio e midias sociais (17,4%), nio desempenham outra fungio (9,4%), Outros

(15,4%).
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Fonte: Elaboragio prépria.

Em “outros”, resposta opcional aberta, as respondentes ratificaram o cardter maltiplo da
atuagdo como cantoras, além de enfatizarem o imperativo da autogestio de suas carreiras, sem que
esta tenha sido uma escolha profissional. Muitas mencionaram executar a dire¢do musical, cénica e
preparagio corporal de suas préprias apresentagdes.

Num universo de 135 mulheres que declararam acumular fungdes além de cantoras e
intérpretes, numa questio de selegio multipla, 31,9% (43) apontaram como principais razdes a
dificuldade de estabelecer parcerias de trabalho com outros profissionais e o fato de ndo conseguirem

remunerar uma equipe (76,3%, 103).

Rev Vértex, Curitiba, v.13, p. 1-42, e9886, 2025. ISSN 2317-9937.
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ | https://doi.org/10.33871 /vortex.2025.13.9886

18


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.33871/vortex.2025.13.9886

SALGADO, Julia Melo; CANEDO, Daniele Pereira. Uma andlise das condigoes de trabalho das cantoras negras e indigenas da musica baiana

GRAFICO 11 - Razdes para o acimulo de fungdes na musica. (n=135)
Grifico em barras horizontais, com legendas de porcentagem. Sdo 5 barras, uma para cada tipo de razio enfrentada

pelas respondentes.
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Fonte: Elaboragdo prépria

As artistas que marcaram a opgdo “outros” argumentaram a auséncia ou instabilidade de
politicas publicas de fomento a musica, a falta de apoio e valorizagio a arte feita por mulheres pretas,
a falta de reconhecimento de seus trabalhos artisticos dentre os profissionais da musica e falta de
letramento no mercado da musica. Também relataram questdes pessoais e emocionais como luto,
busca de propdsito, autoconhecimento, reposicionamento no mercado artistico e perda de
motiva¢do na carreira. Fatores que, segundo elas, as impedem de se conectarem e acessarem
profissionais e ambientes da musica, provocando um acimulo de fung¢ées em atividades e
apresentagOes pontuais.

Uma outra camada, além do actmulo de fungbes na musica, pode ser observada na
configuragio de seus trabalhos artisticos. Numa questio de selegio multipla, dentre as principais
formas de atuagdo como cantora, além do predominio de realizagio de shows ao vivo (79,9%, 118),
as artistas também declararam trabalhar com musica gravada (52,3%, 78). Majoritariamente, 60,4%
(90) das cantoras afirmaram nio possuir vinculos com grupos e bandas, apesar do predominio de suas

performances em shows ao vivo.

Rev Vértex, Curitiba, v.13, p. 1-42, e9886, 2025. ISSN 2317-9937.
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ | https://doi.org/10.33871 /vortex.2025.13.9886

19


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.33871/vortex.2025.13.9886

SALGADO, Julia Melo; CANEDO, Daniele Pereira. Uma andlise das condigoes de trabalho das cantoras negras e indigenas da musica baiana

GRAFICO 12 - Principais formas de atuagio como cantora. (n= 149)

Shows ao vivo

Musica gravada

Escolas e/ou
projetos de
educacio

Artista de Rua

Professora de
musica (canto ou
instrumentos)

Espetaculos
musicais

Outros

0 25 50 75 100 125

Fonte: Elaboragio prépria.

Ressaltamos que uma opgio de resposta pode ter gerado dubiedade de interpretagoes. A opgio
“espetdculos musicais” fazia referéncia aqueles que reproduzem o formato ou sio licenciados pela
Broadway. Tinhamos interesse em comprovar uma percep¢io empirica prévia sobre o crescimento
deste tipo de espetdculos, que haviamos notado observando a carreira artistica de algumas cantoras
baianas e brasileiras. No entanto, nos resultados observados nas respostas abertas, identificamos que
no universo de entrevistas, o nivel de acesso a indudstria da musica ¢ baixo e que as respondentes
podem ter interpretado a opg¢io como espeticulos de teatro convencionais ou shows musicais ao vivo.

Aprofundando as respostas abertas da opgio “outros”, dentre os 19 relatos, algumas
declararam fazer trabalhos pontuais como cantora, sem estender-se a outros niveis de performance,
ou cantavam como forma de lazer. Como também em contratagdes em eventos particulares. Ao
observar a predominincia dos shows ao vivo nas formas de atuagdo como cantora, ressaltamos a
importincia da musica ao vivo para a difusdo dos trabalhos artisticos.

Uma das inten¢des da pesquisa foi mensurar a participagdo das cantoras bajanas na cena atual

de grande profusio de festivais de musica no Brasil. Nas duas questdes que tratavam de festivais de
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musica, constatamos que 55% (82) das entrevistadas ji participaram de festivais de musica como

cantora. Dentre elas, 69,5% (57) afirmaram participar de festivais de abrangéncia regional.

GRAFICO 13 - Abrangéncia geogrifica dos festivais. (n=82)
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Fonte: Elaboragio prépria

Ainda que 73,2% (109) das cantoras tenham afirmado que receberam ou ainda recebem apoio
emocional e/ou financeiro da familia e amigos para o desenvolvimento de suas carreiras na musica,
a0 observarmos o baixo percentual da musica na remuneragio total (menor que 25%), concluimos
que a musica nio é a principal fonte de renda para a maioria das cantoras. Portanto, ainda que tenham
recebido o suporte de uma rede de apoio para cantar profissionalmente, elas nio conseguem

permanecer trabalhando no segmento.
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5. Perfil ocupacional na musica

Nesta se¢ao buscamos trazer para a centralidade da pesquisa o perfil da cantora enquanto
trabalhadora ao levantar dados sobre empregabilidade, postos de trabalho, formalidade, renda, fontes
de financiamento, seguridade social, entre outros aspectos relacionados a sustentabilidade
profissional no mercado da msica.

Nas andlises, constatamos que a maioria das cantoras ndo vive de musica (69,1%, 103). Dentre
estas, 90,3% (93) declararam que gostariam de viver desta ocupagio e 78,5% (117) conciliam a carreira
na musica com outras atividades remuneradas. Em uma questdo de sele¢io multipla, os resultados
apontaram a informalidade da natureza de suas ocupagdes na musica, a recorréncia do trabalho
voluntdrio e a quase auséncia de empregabilidade. Entre as respondentes, 71,8% (107) das cantoras
declararam trabalhar informalmente como freelancers, de forma eventual ou avulsa, 26,2% (39)
afirmaram que eram microempreendedoras individuais (MEI) e 23,5% (35) possufam ocupagdes
voluntdrias. Nas respostas 4 opgdo “Outros” (10,1%, 15) identificamos mulheres que nio se sentem
pertencentes a nenhum formato de ocupagio, pois nio conseguem trabalhar com mdsica ou estio

desempregadas.

GRAFICO 14 - Natureza da ocupagio na musica (n=149).
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Fonte: Elaboragio prépria.
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A pesquisa também buscou mapear a situagdo da seguridade social das cantoras da Bahia. Os
resultados também ratificaram a situagio de pobreza e vulnerabilidade das entrevistadas. Numa questio de
selecio mualtipla, 76,2% (115) das cantoras declararam que nio recebem nenhum tipo de auxilio,

aposentadoria, beneficio ou pensio.

GRAFICO 15 - Seguridade social. (n = 149).
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Fonte: Elaboragio prépria.

Quando perguntadas sobre quais os principais desafios que enfrentam para a sustentabilidade
financeira dos seus trabalhos com musica, numa questio de selegio multipla, a maior parte das cantoras

declarou ser a falta de recursos financeiros para investir na carreira (89,9%, 134).
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GRAFICO 16 - Desafios para a sustentabilidade financeira do trabalho com a musica. (n = 149).
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Fonte: Elaboragio prépria.

Em termos de associativismo, 72,5% (108) declararam nio serem vinculadas a nenhum tipo de
sindicato ou associagio do setor da musica. Dentre as 27,5% (41) que disseram ser filiadas, numa questio de
sele¢io multipla, majoritariamente, 48,8% (20) das cantoras afirmaram possuir vinculo 4 Associa¢io Brasileira
de Musica e Artes (ABRAMUS) e 34,1% (14) 2 Unido Brasileira de Compositores (UBC). No conjunto das
seis respondentes que indicaram a opgdo “outros”, foram mencionadas a Associagio de Musicos, Arranjadores
e Regentes (AMAR), com quatro indicagdes, e a Sociedade Brasileira de Administragio e Protegio de Direitos
Intelectuais (Socinpro), com uma mengio. Nesta questdo, dentre as opgoes ¢ as respostas abertas, notamos a
pouca expressividade dos sindicatos no universo de mulheres associadas: apenas cinco afirmaram serem
sindicalizadas: quatro ao Sindicato dos Musicos da Bahia e uma entrevistada ao Sindicato dos musicos do Rio

de Janeiro.
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GRAFICO 17 - Associativismo. (n=41).
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Fonte: Elaboragio prépria.

Quando cruzamos os dados sobre associativismo com o acimulo de atividades na carreira,
ressalta-se o predominio das fun¢des de compositoras (75,2%, 112) e instrumentistas (34,2%, 51).
Vale destacar também que 52,3% (78) executam seus trabalhos com musica gravada e 79,2% (118) em
shows ao vivo. No entanto, a maioria nio ¢ filiada a nenhum tipo de associagdo ou sindicato no setor
da musica. Isso quer dizer que cerca de 72,5% destas mulheres nio possuem arrecadagio enquanto
compositoras, cantoras ou intérpretes.

Podemos problematizar que estas mulheres, além de cantoras experientes, sio intérpretes,
compositoras, instrumentistas e trabalham predominantemente com mdsica ao vivo. Porém, em sua
maioria, por nio serem sindicalizadas e filiadas as associa¢des que administram o ECAD, nio recebem
remuneragio pelos direitos autorais de execugdo publica de suas musicas.

Certamente, tais fatores podem estar relacionados aos desafios para a sustentabilidade no
mercado da musica como a caréncia de recursos financeiros para investimentos na carreira (89,9%,

134), a falta de conhecimento técnico sobre gestao de carreira na musica (47%, 70), além do fato de
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terem relatado, de uma forma geral, nas razdes para o acimulo de fungdes (Gréfico 11), a baixa
articulagdo de rede com outros profissionais da cadeia produtiva da musica.

Ainda sobre esta baixa articulagio de redes, conexdo e caréncia de suporte profissional no
mercado da musica, dois dados ddo énfase a este aspecto. Dentre o universo total de respondentes,
79,9% (119) das cantoras declararam nio participar ativamente de grupos, coletivos, agremiacoes ou
plataformas colaborativas que apoiam o desenvolvimento e a sustentabilidade de profissionais da
musica. Adicionalmente, 81,2% (121) afirmaram nio possuir assessoria, equipe ou suporte
profissional na musica.

Dentre 18,8% (28) que declararam possuir equipe e suporte profissional, numa questio de
selegio multipla, quando perguntadas sobre quais tipos de profissionais compoem suas equipes,
destaca-se a predominincia de pessoal para produgio musical, diregio de som e diregdo de palco,

representados em 57,1% das respostas.

GRAFICO 18 - Categorias profissionais que compdem a equipe. (n=28).
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Fonte: Elaboragio prépria.
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Dentre as sete respostas abertas na op¢io “outros”, duas revelam que possuem apenas um
profissional de versatilidade compulséria, que incorpora as fun¢des de empresariamento e produgao
executiva, que sio contratados quando existem demandas que possibilitem remuneri-los. Duas
declararam possuir equipe de fotografia e audiovisual. As demais afirmaram ter amigas/os ou pessoas
da familia para dar suporte voluntdrio em diferentes necessidades.

No que tange a0s recursos humanos para a gestio do oficio de cantoras, os resultados tendem
a apontar para precariedades. Em termos de recursos técnicos e equipamentos, em uma pergunta de
selecio multipla, 57% (85) das respondentes afirmaram possuir recursos de comunicagio
(computador, tablet, smartphone etc.), e 55% (82) indicaram que contam com instrumentos musicais

para trabalhar.

6. Percepgoes sobre raga e género no mercado de trabalho da mdsica

Enquanto mulheres negras ou indigenas, as artistas foram convidadas a refletir sobre as
diferentes camadas de género e raga que permeiam o oficio de cantoras, através de quatro perguntas
do questiondrio de pesquisa. No que diz respeito a0 ambiente de trabalho na musica, 65,1% (97) das
participantes declararam ter sofrido assédio ou violéncia de género, e 53% (79) afirmaram ter
experienciado racismo ou violéncia racial.

A pesquisa incluiu uma questio aberta opcional que buscou identificar a opinido das
respondentes sobre os principais desafios de ser uma cantora negra ou indigena na Bahia. Foram
recebidas 139 respostas, que foram analisadas e distribuidas em seis categorias de desafios abordados
pelas cantoras, resultando no diagrama exposto na Figura 1. Os depoimentos revelaram diferentes
contextos de desafios de raca, género e classe operantes no mercado da musica na Bahia. As seis
categorias nao possuem hierarquia de recorréncia de citagdes jd que, devido ao cardter interseccional
dos desafios e dificuldades, estas camadas de opressio sio mencionadas e conectadas

concomitantemente em quasc todas as respostas.
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FIGURA 1 - Principais desafios de ser uma cantora negra ou indigena na Bahia
Infogréfico em formato de mapa mental com quadrados em cores roxa, amarelo, verde, laranja e lilds que subdivide os

desafios das respostas abertas.
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Fonte: Elaboragio prépria.

O desafio central ¢ a desigualdade de acesso a0 mercado da musica por questoes de raga
e género, que geram barreiras para o exercicio pleno da profissio, principalmente atravessadas pelo
fato de serem mulheres negras ou indigenas. Os demais desafios orbitam em torno desta questio de
forma correlata, comprovando que racismo e sexismo nio sio problemas andlogos ou opostos e sim,
entrelagados. Esta categoria ¢ recorrentemente relacionada as vantagens competitivas de homens,
principalmente, e de pessoas brancas, no que tange a dificuldade de oportunidades, equidade em
participa¢do e remuneragio, e a deslegitimagio dos trabalhos artisticos.

Este desafio, pautado na discriminagdo racial e violéncia de género, é potencializado pela
situagdo de precariedade relatada por elas, entrelagando a sua condigdo de classe a dificuldade de
ascensio social através da musica. O ciclo ininterrupto da insustentabilidade financeira ¢ ratificado
pelas artistas, provocado pela falta de tempo para investir na carreira, estabelecer redes e conexdes e

acessar visibilidade mididtica e reconhecimento publico.

Na minha perspectiva, sempre que sou eu que tento fechar contratos com a prefeitura ou
outros estabelecimentos (bares e casas de show), é como se estivessem me fazendo um favor.

Rev Vértex, Curitiba, v.13, p. 1-42, e9886, 2025. ISSN 2317-9937.
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ | https://doi.org/10.33871 /vortex.2025.13.9886

28


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.33871/vortex.2025.13.9886

SALGADO, Julia Melo; CANEDO, Daniele Pereira. Uma andlise das condigoes de trabalho das cantoras negras e indigenas da musica baiana

Por mais que eu tenha lancado um trabalho autoral nas plataformas digitais, tenha
conseguido cantar em projetos importantes, tenha um portfélio etc. Percebo que, quando
os acordos sio com artistas homens (mesmo os negros), a receptividade ¢ outra. Pois, na
maioria das vezes, as pessoas que estio ocupando cargos de poder sio homens (Mulher cis,
29 anos, preta, Paulo Afonso).

A insustentabilidade financeira ¢ evidenciada nas respostas em via de mao dupla com a falta

de tempo para investir na carreira. Elas conciliam com outros trabalhos para o sustento da familia e

acumulam fun¢des na musica, o que leva 4 exaustio e sobrecarga emocional.

Falta de grana e tempo para investir, ¢ o ponto central da questio, sem o dinheiro eu preciso
investir meu tempo em outros trampos além da musica pra me d4 o sustento e af nio me
qualifico bem porque estou muito cansada ou me qualifico, me sobrecarregando e até
colocando em risco a satde fisica e mental em decorréncia de horas de desgaste e ansiedade.
Eu preciso cantar, compor, produzir, ensaiar, marcar show, ficar de olho na agenda, afinar
o instrumento, tirar minha prépria foto, fazer meu préprio video etc. Sem contar a falta de
respeito com o caché que desanima e nio condiz com o esforgo e investimento do artista.
Tempo e dinheiro ¢ o grande desafio (N4o bindria, 30 anos, preta, Jequié).

A falta de tempo e a insustentabilidade financeira sio também representadas pelo termo

“investimentos”. Em geral, referem-se 4 necessidade de tempo/dinheiro para investimento pessoal em

equipamentos, formagio e contratagdo de profissionais qualificados para a composi¢io de suas

equipes de trabalho. Também mencionam a caréncia de investimento externo nos seus trabalhos

artisticos provenientes de possiveis financiadores, contratantes e clientes, sejam eles o Estado, as casas

de show ou os patrocinadores privados.

Além do investimento em recursos de infraestrutura técnica, a qualificagdo profissional ¢

uma reivindica¢do das cantoras, no que concerne a sua prépria formagdo e uma queixa, no que se

refere 4 qualidade da rede de profissionais da musica da regido.

Creio que por conta de questdes estruturais os maiores desafios sio acesso estudo técnico
inicial, algo importante a profissionaliza¢io, em seguida recurso financeiro para projetar a
carreira e conhecimento necessirio para que o trabalho tenha um retorno financeiro justo
(Mulher cis, 32 anos, preta, Salvador).

H4 uma grande quantidade de respostas que indicam a necessidade e importincia de ter

condi¢des para contratar e remunerar uma equipe de trabalho.
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Por muitas vezes, ao tratarem de construgio de equipes de trabalho, as entrevistadas
mencionam a escassez de profissionais competentes, o assédio, a alta competitividade, a ambiéncia de
trabalho machista e a caréncia de reconhecimento da cadeia produtiva da musica da regido geografica
de onde falam. Portanto, tais mulheres se sentem pouco apoiadas ou seguras para estabelecerem
redes e conexdes no segmento, sendo recorrentes, nesta categoria, as queixas para acessar ou serem
contratadas por casas de show e equipamentos culturais.

Esta dificuldade em estabelecer redes e conexdes ¢ ciclica na vida pessoal e na carreira. Muitas
respostas discutem os desafios do mercado da musica sob a perspectiva de um espago em que se
ampliam suas dores cotidianas, com mengio a solidio, desamparo e aceitagio.

A dificuldade de aceitagio pessoal ganha amplitude no ambiente profissional na categoria
comunicagdo e midia. So recorrentes as respostas sobre falta de aceitagio, credibilidade, validagio
e reconhecimento mididticos. Estes desafios estio especialmente relacionados a visualidade e
conformidade com padrées de "boa aparéncia” para atender aos publicos e contratantes.

As entrevistadas indicam que a incorporagio de mulheres negras no mercado de trabalho ainda
pode ser pautada pelo atributo “boa aparéncia”, mesmo no mercado da musica atual.

As cantoras também foram questionadas, em uma pergunta opcional de resposta aberta, sobre
quais sio as principais oportunidades para o desenvolvimento da carreira profissional de uma
cantora negra ou indigena na Bahia. Todavia, dentre 131 respostas, identificamos que grande
parte das artistas respondentes interpretou que a pergunta tratava das oportunidades que
vislumbravam para o desenvolvimento de suas carreiras e, portanto, a linha de argumentagao das
respostas, em muitas ocasides, se confundia com os desafios enfrentados no horizonte de suas
realizagdes profissionais.

No conjunto de respostas, conseguimos categorizar e qualiﬁcar quatro eixos de argumentagao
em torno desta percepgio: 29 respondentes sinalizaram as oportunidades existentes no mercado da
musica baiana; 78 cantoras apontaram as oportunidades que gostariam de ter para acessar este
mercado; 11 afirmaram que desconheciam ou nio existiam oportunidades para o desenvolvimento
de suas carreiras; 13 discutiram de forma livre as oportunidades e desafios, indicando que estes se

relacionam, diante das dificuldades enfrentadas para se viver de musica.
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As respondentes identificaram como oportunidades existentes: as midias digitais como
ferramenta para difusao de trabalhos artisticos; o estabelecimento de redes e conexdes entre as artistas;
as atividades formativas acessiveis, como cursos e workshops gratuitos; as plataformas e coletivos
voltados as artistas dentro deste recorte racial; a participagdo em editais direcionados a este segmento;
a configura¢io de um mercado especializado para a cena da musica negra e, por dltimo, a participa¢io
em eventos de bairro e escolas publicas

Dentre as oportunidades que vislumbravam encontrar neste cendrio, houve um predominio
de mengdes sobre: mecanismos de fomento publico a cultura (editais e leis de incentivo) e de que
estes instrumentos sejam mais acessiveis e de ficil inscri¢do; a necessidade de qualificagdo profissional
expressadas em atividades formativas principalmente voltadas a4 gestio de carreira, educagio
financeira e elabora¢io de projetos culturais; a participagio em festivais de musica e o apoio e

patrocinio de investidores na iniciativa privada.

Consideragoes finais

Esta pesquisa parte da urgéncia de uma reflexdo sobre as relagdes de género, raga e classe na
economia da musica, destacando a importincia de produzir dados sobre a inser¢o de pessoas negras
e indigenas em suas diversas configuragdes ocupacionais. A desigualdade de acesso, condi¢oes de
investimento e oportunidades no mercado de trabalho sao questdes centrais que fundamentam as
lutas politicas pela igualdade e promogio racial no Brasil, o que contribui diretamente para o
aumento dos niveis de desenvolvimento do pafs. Como apontado por Luiza Bairros (2011), temos
uma base sélida de dados que demonstra reiteradamente que mulheres e homens negros estio entre
os brasileiros mais vulnerdveis, numa propor¢io muito maior do que sua presenga relativa na
populagio total.

As estatisticas sociais do IBGE de 2022 refor¢am essa realidade, revelando que mulheres pretas
ou pardas e indigenas enfrentam as maiores taxas de exclusio do mercado de trabalho e ocupam os
postos mais informais. O Instituto, na Sintese de Indicadores Sociais (SIS), destacou que, em 2022,

as obrigagdes com afazeres domésticos e com o cuidado de parentes mantém mulheres jovens fora da
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forca de trabalho: 47,8% dos jovens pobres fora da escola e do mercado de trabalho sio mulheres
pretas ou pardas. Os indigenas tém a menor taxa de participagdo no mercado de trabalho, a segunda
maior de desemprego e o nivel mais elevado de profissionais em postos informais, de acordo com a
PNAD Continua em 2022.

No mercado de trabalho da mdsica, ainda que tenhamos poucos dados consolidados, a
pesquisa revela que a informalidade e a vulnerabilidade social se reproduzem entre as mulheres negras
e indigenas. Esta pesquisa amostral de um pequeno universo de artistas destacou a sobrecarga de
atividades, dentro e fora da musica, a pobreza, a vulnerabilidade social e a prevaléncia de violéncias
de raga e género. Em termos quantitativos, as cantoras entrevistadas sio predominantemente
solteiras, sem filhos, e com uma escolaridade formal relativamente alta, com 26,8% possuindo ensino
superior e 19,5% com pés-graduagio. Contudo, mesmo com essa escolaridade, elas enfrentam
significativa vulnerabilidade econdmica, com rendas médias baixas e auséncia de seguridade social
para a maioria.

Além disso, a pesquisa revelou que a musica nio ¢ a principal fonte de renda para 68,7% das
entrevistadas, com 78% precisando conciliar a carreira musical com outras atividades remuneradas.
Em termos de financiamento na musica, embora a maioria saiba da existéncia de recursos publicos,
leis de incentivo e editais de fomento 4 cultura, menos da metade das que recorrem a essas fontes
consegue efetivamente utilizd-las para financiar seus trabalhos. Esses dados destacam a necessidade
urgente de se construir um panorama mais detalhado sobre a economia da musica na Bahia, levando
em conta as dindmicas de género e raga.

Visualizar as cantoras como artistas e trabalhadoras ¢ fundamental para a construgio de
politicas publicas que promovam o fomento e o desenvolvimento da cadeia produtiva da musica em
um pais que se nutre da criatividade da musica baiana. Somente com politicas publicas eficazes,
combinadas com iniciativas que oferegam apoio financeiro e proﬁssional, serd possfvel criar um
ambiente mais inclusivo e equitativo, permitindo que essas mulheres desenvolvam plenamente suas

carreiras e contribuam ainda mais para a diversidade musical rica e vibrante do Brasil.
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APENDICE

Matriz sintética de indicadores da pesquisa

Dimensio

Indicadores

Varidveis
(perguntas de pesquisa)

Perguntas de confirmagio

Validagio da pesquisa

1.Vocé é cantora, intérprete e/ou

cantautora?

2.Vocé é uma
cantora/intérprete/cantautora que
pertence ao ecossistema da musica
baiana e/ou morou na Bahia nos
ultimos 10 anos?

3.Dentre as seguintes alternativas,
voceé se identifica com qual cor ou
raga?

1. Perfil da respondente

Faixa etdria

4.Qual ¢ a sua faixa etdria?

Identidade de género

5.Qual a sua identidade de género?

2. Carreira musical

17 questdes
(9 questdes fechadas obrigatérias,
7 questdes fechadas obrigatérias
com 01 resposta opcional, 01
questio aberta opcional)

Tempo de carreira

6.H4 quanto tempo atua na drea

musical?

Formagio na musica

7.Como vocé aprendeu a cantar?

Redes emocionais para a construgio
do oficio de cantora

8.Sua familia e/ou seus amigos te
apoiaram/apoiam financeira e/ou
emocionalmente

com sua carreira na musica?

Actumulo de fungdes

9.Além de cantora/intérprete, quais
as outras fun¢des que vocé
desempenha na

musica?

Razdes para a sobrecarga de fungoes

10.Caso vocé acumule mais de uma
fungio, além de cantora/intérprete,
quais as
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Dimensio

Indicadores

Varidveis
(perguntas de pesquisa)

principais razdes?

Faces proﬁssionais da carreira artistica

11. Quais suas principais formas de
atua¢do como cantora?

Permeabilidade da musica com outros
setores

12. Sua atuagio como
cantora/intérprete tem interface
linguagens artisticas?

Parcerias com grupos musicais

13.Vocé estd vinculada a grupos e/ou
bandas?

Alcance geogrifico do trabalho
musical

14.0Onde vocé faz shows,
apresentagdes, gravagdes e/ou outras
atividades como

cantora/intérprete com frequéncia?

Géneros e estilos musicais

15.Com quais géneros musicais vocé
identifica sua atuagdo como
cantora/intérprete?

Midias fisicas e digitais de difusio

16.Como o seu trabalho estd
disponivel?

Relevancia dos festivais para a
difusio do trabalho artistico

17.J4 participou como cantora de
algum festival de musica?

Regido, cidade ou pafs do festival

18.Se sim, com qual abrangéncia
geogréfica?

Festivais predominantes

19.Poderia destacar alguns festivais
nos quais vocé cantou?

Impacto das music conventions na
Bahia

20.J4 participou de algum evento de
negdcios da musica (Conferéncias,
Cursos,

Workshops, Feiras, Congressos,
Encontros)?

Atividade atual

21.Atualmente estd trabalhando em
algum projeto musical especifico?
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Dimensio

Indicadores

Varidveis
(perguntas de pesquisa)

Nivel de satisfagdo com a musica

22.Numa escalade 0a 5, onde 0
corresponde a muito insatisfeitae S
muito satisfeita, qual 0 seu
sentimento atual em relagio ao seu

momento profissional na musica?

3. Perfil ocupacional na musica -
17 questoes

(11 questdes fechadas, 6 fechadas
com 01 resposta opcional

Musica como fonte de renda

23.A musica ¢ sua principal fonte de
renda?

Interesse em estabelecer a musica
como fonte de renda

24. Possui interesse em viver de
musica?

Atividades remuneradas fora do
mercado da musica

25.Concilia a carreira da musica com
outras atividades remuneradas?

Carga hordria semanal de trabalho

26.Quantos dias na semana, em
média, sio dedicados 2 sua atuagio na

musica?

Percentual da musica na
remuneragio total

27.Suas atividades profissionais na
musica representam que percentual
da sua

remuneracio total?

Natureza da ocupagﬁo

28.Qual a natureza de sua ocupagio
NA MUSICA?

Formatos e existéncia de seguridade
social

29.Vocé ¢ beneficiada por algum
formato de seguridade social?

Fontes de financiamento de projetos

30.Vocé sabe da existéncia de
recursos publicos, leis de incentivo e
editais de fomento

a cultura, que possibilitem o
financiamento do seu trabalho?

Rev Vértex, Curitiba, v.13, p. 1-42, e9886, 2025. ISSN 2317-9937.

https://creativecommons.or.

licenses/by/4.0

| https://doi.or;

39

10.33871 /vortex.2025.13.9886



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.33871/vortex.2025.13.9886

SALGADO, Julia Melo; CANEDO, Daniele Pereira. Uma andlise das condigoes de trabalho das cantoras negras e indigenas da musica baiana

Dimensio

Indicadores

Varidveis
(perguntas de pesquisa)

Financiamento publico i cultura

31.Se sim, costuma recorrer a estas
fontes de financiamento ou ser

contratada através
delas?

Sustentabilidade no mercado da

32.Quais os principais desafios que

musica vocé enfrenta para a sustentabilidade
financeira do
seu trabalho com musica?
Associativismo 33.Vocé ¢ filiada a algum tipo de

associagio ou sindicato no setor da

musica?

InstituicGes e associagdes

34.Se sim, qual/quais?

Grupos e coletivos

35.Vocé participa ativamente de
algum grupo, coletivo, agremiagio
e/ou plataforma

colaborativa que apoiam o
desenvolvimento e sustentabilidade
de profissionais da

musica?

Composigio da equipe

36.Possui algum tipo de assessoria,
equipe ou suporte profissional na
musica?

Tamanho da equipe

37.A sua equipe é composta por
quantas pessoas?

Diversidade técnica da equipe

38.Sua equipe é composta por quais
tipos de profissionais?

Recursos e equipamentos de trabalho
na musica

39.Dentre as opgdes abaixo, quais
recursos técnicos e equipamentos de
trabalho vocé

possui?

4. Percepgoes raciais e de género (2
questdes fechadas e 2 questdes
abertas de resposta opcional)

40.Vocé jd sofreu assédio e/ou
violéncia de género no ambiente de
trabalho da musica?

Rev Vértex, Curitiba, v.13, p. 1-42, e9886, 2025. ISSN 2317-9937.

https://creativecommons.or.

licenses/by/4.0

| https://doi.or;

40

10.33871 /vortex.2025.13.9886



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.33871/vortex.2025.13.9886

SALGADO, Julia Melo; CANEDO, Daniele Pereira. Uma andlise das condigoes de trabalho das cantoras negras e indigenas da musica baiana

Dimensio

Indicadores

Varidveis
(perguntas de pesquisa)

41.Vocéja sofreu racismo e/ou
injuria racial no ambiente de trabalho
da musica?

42.Na sua opinido, quais sio os
principais desafios de ser uma cantora
negra ou

indigena na Bahia?

43.Na sua opinido, quais as principais
oportunidades para o
desenvolvimento da

carreira profissional de uma cantora
negra ou indigena na Bahia?

5. Fluxos migracionais
(5 questdes obrigatérias)

Dimensionar fluxos migratérios no
ecossistema da musica baiana

44 Vocé nasceu no Brasil?

45.0nde vocé nasceu?

46.Qual o pafs e a cidade onde vocé
nasceu?

47.0nde vocé reside atualmente?

48.Caso tenha mudado de residéncia
nos ultimos 10 anos, quais foram as
principais

motivagdes?

6. Perfil
questoes fechadas)

socioeconémico

(10

Estado civil

49.Qual o seu estado civil atual?

Filhos

50.Vocé tem filhos/as ?

Quantidade de filhos

51.Quantos filhos/as vocé tem?
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Dimensio Indicadores Varidveis
(perguntas de pesquisa)
Rede de apoio 52.Conta com algum tipo de suporte
para cuidar de seus filhos/as?
Perfil da rede de apoio 53.Caso sim, qual tipo de suporte?

Aceitabilidade do aleitamento
materno no mercado da musica

54.F lactante?

55.Estd grdvida?

Nivel de escolaridade formal

56.Qual o seu nivel de escolaridade?

Renda individual 57.Qual a sua média de renda
individual? (Valor do saldrio minimo:
R$ 1.212)

Renda familiar 58.Qual a média de renda das pessoas

que moram com vocé?

Fonte: Elaborag¢io prépria
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