SECAO 2: Gestio na Rede de Atencéo
a Saude
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Henrique de Barros Zanoni?, Diéssica Roggia Piexak?, Teresa Maria Mendes Diniz de Andrade
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CARACTERIZACAO DO PROBLEMA
Instituida pela_Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, a residéncia profissional em saide é uma

modalidade de ensino de pds-graduacao lato sensu, destinada a profissionais para formacéo de
especialistas em areas prioritarias para o Sistema Unico de Saude (SUS)!. Na enfermagem, a
residéncia tem como esséncia o treinamento em servico vinculado a uma discussdo académica
com intuito de oportunizar com que o profissional seja 0 protagonista na construcdo e
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades. Nessa perspectiva, a oportunidade de
intercdmbio internacional na formacdo profissional possibilita expandir as fronteiras
educacionais e desenvolver competéncias globais no trabalho e no cuidado em salde, para isso,
0s programas de residéncia oferecem o estagio optativo que pode ser realizado em outras
instituicdes nacionais ou internacionais. Este estagio, além de proporcionar aprendizados,
superacdes e vivéncias para os residentes, pode contribuir na internacionalizacdo do ensino e
da ciéncia fortalecendo as diversas redes desse contexto, a pratica do cuidado e préaticas
gerenciais mais assertivas. Dessa forma, é relevante que enfermeiros residentes conhegcam
contextos internacionais de saude acerca de praticas gerenciais e a partir disso melhorem a

assisténcia dentro da Rede de Atencdo a Saude (RAS) no Brasil.

JUSTIFICATIVA

As préticas gerenciais sdo fundamentais para a qualidade da assisténcia a satde, com foco em
novas perspectivas que promovam um olhar amplo e sugestivo para identificar potencialidades
e fragilidades do sistema de saude. Nesse escopo, vivéncias internacionais contribuem para
reflexdes do global para o local e vice-versa, qualificando o processo de ensino-aprendizagem

para a pratica gerencial.
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OBJETIVO
Relatar a experiéncia de um enfermeiro residente de uma universidade publica brasileira acerca

das praticas gerenciais com tecnologias avancadas em contexto internacional.

DESCRIGCAO DA EXPERIENCIA

Estudo exploratério e descritivo, do tipo relato de experiéncia, elaborado por um enfermeiro
inserido no Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu na area de Geréncia dos Servigos de
Enfermagem em uma universidade publica de ensino, na regido sul do Brasil. Neste programa,
é possivel realizar um estagio optativo que se integra como parte da formacao. Neste sentido,
foi realizado um estégio de outubro a novembro de 2024 em Portugal, em uma instituicdo de
ensino superior publica na cidade de Coimbra. Ao desenvolver o estagio, foi possivel realizar
visitas técnicas em quatros servicos de saude que integram a Unidade Local de Saude (ULS) de
Coimbra: Centro de Saude Norton de Matos, Hospital da Universidade de Coimbra,
Maternidade Bissaya Barreto e Instituto Portugués de Oncologia (IPO). As visitas foram
previamente agendadas com os gestores responsaveis dos locais 0s quais apresentaram o
funcionamento dos servicos e foi possivel fazer o acompanhamento das praticas gerenciais e
dos atendimentos em salde. A ULS Coimbra esta integrada ao Servico Nacional de Saude
(SNS) e abrange diretamente uma populacéo de 365.275 habitantes, comportando uma rede de

prestadores composta por oito unidades hospitalares e 26 centros de satide?.

REFLEXAO SOBRE A EXPERIENCIA

O SUS no Brasil e 0 SNS em Portugal compartilham objetivos semelhantes de fornecer
assisténcia a salde universal e gratuita a populacdo. Ambos os sistemas visam fornecer
atendimento integral, incluindo prevencdo, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo. Visando um
modelo centrado no paciente, com utilizagdo da CIPE (Classificacdo Internacional para a
Pratica de Enfermagem), no SNS a gestdo do cuidado fica atribuida integralmente ao
enfermeiro. Em Portugal, os Centros de Saude séo as unidades de atencdo primaria onde 0s
enfermeiros podem atuar como coordenadores, abrigam as Unidades de Cuidados na
Comunidade (UCC) cobrindo aproximadamente 10.000 habitantes. Além disso, os centros

implementam programas de salde baseados no plano situacional local, abordando o ciclo vital
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do ser biopsicossocial e complementando a atencdo da UCC. A nivel de atencdo secundaria e

terciaria o Hospital da Universidade de Coimbra (HUC) configura-se com cerca de 1.000 leitos,
em que o enfermeiro desempenha papeis fundamentais na gestéo do cuidado, mediante trabalho
assistencial em turnos de 8 horas e gestdo de equipes. A nivel da atencdo especializada, a
Maternidade Bissaya Barreto € um hospital especializado em obstetricia e ginecologia que
oferta uma ampla gama de servicos, com 120 leitos, seis salas de parto e duas salas de cesariana,
a maternidade dispGe também de uma Unidade de Cuidados Intensivos Neonatais. O IPO é um
centro oncoldgico multidisciplinar de referéncia responsavel por assegurar cuidados que
correspondam as necessidades de acordo com as melhores praticas clinicas. Também disp6em
de um servico para atendimento com terapias ndo farmacoldgicas para 0 manejo da dor através
de terapéuticas como massagem relaxante, reflexologia, reiki, entre outras. O contexto
portugués se destaca pela integracdo de recursos tecnoldgicos avancados, como dispositivos
eletronicos para registro e checagem de medicac6es a beira-leitos nos hospitais, demonstrando
um incentivo maior a uma abordagem inovadora na gestdo. Além disso, a informatizacao é
unificada por um sistema em todo o pais e em todos os niveis de atencdo, possibilitando
comunicacéo direta entre as instituicbes, bem como o maior aproveitamento dos registros em
salde. Possui agenda de simplificacdo dos processos e de combate a burocracia visando uma
maior efetividade da assisténcia aos usuarios do sistema de salde. Ainda assim, praticas
sustentaveis fazem parte do plano de gestdo onde o incentivo através de politicas publicas se da
desde o processo de trabalho, bem como a utilizacdo de materiais cada vez mais reciclaveis.
Campanhas de uso racional da agua e energia elétrica foram focos de conscientizacdo
sustentavel, porém os desafios ainda sdo presentes quando relacionados aos impactos

financeiros e o perfil cronico dos usuérios do sistema.

RECOMENDACOES
Vivéncias internacionais podem contribuir para a reflexdo, ponderagéo e desenvolvimento de

estratégias gerenciais auxiliando no constructo da inovagdo tecnologica.

REFERENCIAS

1 MOREIRA, Bruna Tayna Ortiz; CUCOLO, Danielle Fabiana. Experiéncia de intercambio
Brasil-Portugal durante a residéncia em intensivismo. Brazilian Journal of Health Review.
2024. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.34119/bjhrv7n3-399>. Acesso em: 11 nov. 2024.
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DESCRITORES: Residéncia em Saude; Geréncia em Saude; Intercambio Educacional
Internacional.
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INTRODUCAO: O cuidado de enfermagem de qualidade requer a articulacdo de
conhecimentos de anatomia, semiologia e fisiologia. OBJETIVO: construir e adequar roteiros
para o exame fisico de enfermagem, com foco nas estruturas anatémicas e na fisiologia dos
sistemas respiratério e cardiovascular. METODOLOGIA: tratou-se de uma pesquisa-agao
qualitativa e descritiva, realizada com docentes e discentes do curso de enfermagem de uma
universidade publica. Na fase de pesquisa, foi realizada uma revisdo da literatura cientifica
sobre o exame fisico e sua relacdo com anatomia e fisiologia. Entdo, foram elaborados dois
roteiros interdisciplinares em arquivo Microsoft Word®, um para cada sistema: respiratorio e
cardiovascular. Esses materiais foram avaliados e ajustados com base nas sugestdes de docentes
experientes nas areas de interesse. Na fase de agdo, foram realizadas oficinas educativas no
laboratdrio de anatomia para avaliar e discutir a aplicabilidade e a efetividade dos materiais
com os discentes. Os dados foram analisados por meio de andlise interpretativa e estatistica
descritiva simples. Neste estudo, seguiu-se todos 0s preceitos éticos vigentes (parecer n.
6.668.233/2024). RESULTADOS E DISCUSSAO: os roteiros foram organizados em
quadros: o do sistema respiratorio continha 12 itens, e o do cardiovascular, 13. As colunas dos
quadros incluiam as seguintes informacdes: nome das estruturas anatémicas, suas descricdes,
funcdes gerais com foco na fisiologia e avaliacdo de enfermagem. CONSIDERACOES
FINAIS: a criacdo e adaptacdo de roteiros para o exame fisico de enfermagem possibilitaram
o0 desenvolvimento de materiais educativos que integram anatomia, fisiologia e semiologia. A
articulacdo desses conhecimentos e disciplinas contribuiu significativamente para o processo
de ensino-aprendizagem, podendo favorecer a formacdo de enfermeiros capacitados a realizar
uma sistematizagéo eficiente do cuidado de enfermagem.

DESCRITORES: Exame fisico; Anatomia; Fisiologia.
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Fabiane Maria de Jesus®, Hellen Emilia Peruzzo?.
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INTRODUGCAO: Competéncias s&o um conjunto integrado de conhecimentos, habilidades e
atitudes aplicados em contextos especificos para alcangar resultados desejados. Na
enfermagem, as competéncias gerenciais incluem planejamento, lideranca, organizacdo e
tomada de decisdo, essenciais para a préatica profissional. Considerando sua importancia, essas
competéncias precisam de maior enfoque durante a formacdo académica. OBJETIVO:
Compreender a percepgéo dos alunos do curso de enfermagem sobre o ensino de competéncias
gerenciais durante sua formacio académica. METODO: Pesquisa qualitativa, descritiva, que
esta sendo realizada com estudantes do ultimo ano do curso de Enfermagem de uma
Universidade publica do Parand. As entrevistas semiestruturadas e gravadas iniciaram em
outubro de 2024. As transcricdes estdo sendo analisadas a partir da técnica de analise de
contetido. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica sob parecer n° 7.063.046/2024.
RESULTADOS E DISCUSSAOQ: Tratam-se de resultados preliminares. Até o momento foram
entrevistados quatro alunos. Os participantes relataram que as competéncias gerenciais Sao
abordadas na teoria, contextualizando conceitos de lideranga, planejamento e organizagdo. No
entanto, identificaram necessidade de vivenciarem esses conceitos na pratica. Eles destacaram
ainda que o curriculo privilegia atividades técnicas e clinicas, enquanto iniciativas voltadas para
cenarios simulados de gestdo, como lideranca de equipes, sdo limitados. Para eles, essa
limitacdo pode dificultar a transi¢cdo para o mercado de trabalho, onde essas competéncias séo
essenciais. CONSIDERACOES FINAIS: Mesmo preliminarmente, o estudo evidencia que,
embora as competéncias gerenciais sejam amplamente abordadas na teoria, a formacao préatica
apresenta lacunas. A integracdo de atividades praticas, como simulacdes e estagios
supervisionados, é essencial para consolidar o aprendizado e atender as demandas do mercado.
Além de qualificar os futuros profissionais, essa abordagem contribui para uma gestdo mais
eficiente nos servicos de saude, impactando positivamente a qualidade do atendimento.

DESCRITORES: Educagdo em Enfermagem; Percepcdo; Pratica Profissional.
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