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Resumo: Este artigo tem por objetivo analisar a relagao entre formacao académica e atuagéo profissional
dos docentes do Ensino Fundamental |l da rede estadual de ensino de Francisco Beltrao, no sudoeste do
Parana, buscando compreender em que medida essa relagdo revela indicios do apagao docente, mesmo na
auséncia de registros oficiais de falta de professores. Parte-se do entendimento de que a escassez de
professores ndo se manifesta apenas de forma quantitativa, mas também por outras fragilidades relacionadas
a formacéo, as condi¢des de trabalho e a desvalorizagédo da carreira. Trata-se de uma pesquisa exploratoria,
de abordagem qualitativa, fundamentada na perspectiva critico-dialética, que articula analise bibliografica,
documental e dados empiricos coletados junto a docentes em exercicio. Para a interpretacdo dos dados, o
estudo organiza o fendmeno em categorias analiticas: falta quantitativa, improvisagédo, escassez oculta e
contratos precarizados. Os resultados indicam que, embora ndo haja registros formais de falta de professores
no municipio, a realidade escolar revela uma escassez oculta, expressa na atuagéo de docentes fora de sua
area de formacao, na presencga de professores ainda sem formagao concluida, na ampliagdo de contratos
temporarios e na alta rotatividade de docentes entre os componentes curriculares. Conclui-se que o apagao
docente ultrapassa a dimensao quantitativa da falta de professores, configurando-se como expressao da crise
do trabalho docente e da precarizacado das condigcdes de permanéncia na carreira.

Palavras-chave: docéncia; formagao docente; nivel de qualificagéo; carreira do magistério da educagéo
basica.

Abstract: This study analyzes the relationship between academic training and professional practice among
lower secondary school teachers in the state public school system of Francisco Beltrdo, in southwestern
Parana, seeking to understand to what extent this relationship reveals signs of the so-called teacher shortage
crisis, even in the absence of official records indicating a lack of teachers. The study is based on the
understanding that teacher shortage is not expressed only in quantitative terms, but also through other
weaknesses related to teacher education, working conditions, and the devaluation of the teaching career. This
is an exploratory study with a qualitative approach, grounded in a critical-dialectical perspective, combining
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bibliographic and documentary analysis with empirical data collected from practicing teachers. For data
interpretation, the phenomenon is organized into analytical categories: quantitative shortage, improvisation,
hidden shortage, and precarious employment contracts. The findings indicate that, although there are no
formal records of teacher shortages in the municipality, the school reality reveals a hidden shortage, expressed
in teachers working outside their field of training, the presence of teachers who have not yet completed their
academic qualification, the expansion of temporary contracts, and high teacher turnover across curriculum
subjects. It is concluded that the teacher shortage crisis goes beyond the quantitative dimension of lacking
teachers, constituting an expression of the crisis of teaching work and the precarization of conditions for
remaining in the profession.

Keywords: teaching; teacher education; qualification level; basic education teaching career.

Resumen: Este articulo analiza la relacién entre la formacién académica y la actuacion profesional de los
docentes de la Educacion Basica |l de la red publica estatal de Francisco Beltrao, en el suroeste de Parana,
con el fin de comprender en qué medida esta relacién revela indicios del denominado apagén docente, aun
sin registros oficiales de falta de profesores. Se parte del supuesto de que la escasez docente no se manifiesta
solo de forma cuantitativa, sino también por fragilidades vinculadas a la formacion, las condiciones de trabajo
y la desvalorizacion de la carrera. Se trata de una investigacion exploratoria, de enfoque cualitativo,
fundamentada en la perspectiva critico-dialéctica, que articula analisis bibliografico, documental y datos
empiricos recolectados con docentes en ejercicio. Para interpretar los datos, el estudio organiza el fendmeno
en cuatro categorias analiticas: falta cuantitativa, improvisacién, escasez oculta y contratos precarios. Los
resultados muestran que, aunque no existan registros formales de falta de profesores, la realidad escolar
revela una escasez oculta, expresada en la actuacion de docentes fuera de su area de formacién, en la
presencia de profesores sin formacion concluida, en la ampliacién de contratos temporales y en la alta rotacién
docente. Se concluye que el apagén docente supera la dimension cuantitativa y expresa la crisis del trabajo
docente y la precarizacion de las condiciones de permanencia en la carrera.

Palabras clave: docencia; formacion docente; nivel de cualificacion; carrera del magisterio de la educacioén
basica.

1 Introducao

A escassez de professores na educacgao basica tem sido recorrentemente debatida e sido
objeto de estudos e relatorios, tanto nacionais quanto internacionais (Instituto SEMESP, 2022,
2024, OECD, 2024). Esses estudos indicam dificuldades crescentes na atragao, permanéncia e
reposicdo de docentes, sendo mais evidente em determinadas areas do conhecimento (como
Matematica e Fisica, por exemplo).

No Brasil, esse fendmeno vem sendo denominado como “apagéo docente”, expressao que
remete ndo apenas a insuficiéncia quantitativa de professores, mas também a um conjunto de
fragilidades estruturais que permeiam a formacao, o trabalho e a valorizagao da carreira docente.
Trata-se de uma nocdo que amplia a compreensao do problema ao indicar que a falta de
professores ndao pode ser dissociada das condicdes materiais em que o trabalho docente vem
sendo realizado. Nessa perspectiva, como destaca Trindade (2026, p. 73), “a crise enfrentada
pelos professores nao é apenas resultado de condigdes materiais precarias, mas também de um
projeto politico mais amplo que visa enfraquecer a fungdo emancipadora da educagéao publica.”

Além disso, temos que considerar as mudangas mais amplas no mundo do trabalho, com
transformacgdes impostas pela reestruturagao produtiva do capital (Antunes; Alves, 2004) e pela
consolidacao de politicas neoliberais (Antunes; Praun, 2019) — que alteraram, sobremaneira, a

forma como a propria nogao de trabalho vem sendo organizada —, o que também esta relacionada
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ao que entendemos por apagao docente. E a profissao do magistério nao passou ilesa por essas
alteragdes. O que temos visto € a intensificagao das tarefas, sobrecarga de fungdes, precarizagao
dos vinculos e uma formagao cada vez mais voltada para atender exigéncias do mercado (Silva,
Motta, 2019; Kuenzer, 2024). Esse cenario, nada propicio, reforca a desvalorizagao da profissao
e ajuda a tornar a carreira docente pouco atrativa, o que contribui diretamente para o agravamento
do quadro do apagéo docente.

A compreensao dessa problematica exige, portanto, ir além de uma leitura restrita a falta
de profissionais disponiveis para ocupar vagas na educagado basica. Nas redes de ensino, a
auséncia de registros oficiais de falta de professores nao significa, necessariamente, a
inexisténcia do problema, mas pode ocultar situagbes de improvisos, como a presenca de
professores atuando fora de sua area de formacao especifica, por exemplo. Um possivel
desalinhamento indica que o apagéo docente pode estar afetando a educagao basica ao nao
garantir professores qualificados nas areas que atendem as demandas da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) (2018). Com isso, investigar a compatibilidade entre a formacao académica
dos professores e as disciplinas que lecionam, se torna um caminho para entender como o apagéo
docente se concretiza no dia a dia das escolas.

Diante desse contexto, este artigo parte do seguinte problema de pesquisa: em que medida
a relacao entre a formagao académica e o trabalho dos docentes do Ensino Fundamental Il da
rede estadual de Francisco Beltrdo - PR revela indicios do apagao docente, mesmo na auséncia
de registros oficiais de falta de professores? Ao olhar para essa realidade local, o estudo busca
mostrar como questdes mais amplas da politica educacional e das condi¢des de trabalho docente
aparecem no dia a dia escolar.

Do ponto de vista metodoldgico, trata-se de uma pesquisa de carater exploratério, de
abordagem qualitativa, fundamentada na perspectiva critico-dialética. O estudo articula analise
bibliografica e documental, com base em documentos legais e normativos, como o Plano Nacional
de Educacgao (PNE) 2014-2024, dados do Censo da Educacao Superior do INEP e resolucdes
que regulamentam a organizacao do trabalho docente no Estado do Paranda, com dados empiricos
coletados junto a professores em exercicio no Ensino Fundamental Il da rede estadual de
Francisco Beltrdo.

O artigo esta organizado da seguinte forma: na segao 2, discute-se o conceito do fenémeno
apagao docente, suas origens e dimensdes; na se¢do 3, analisa-se a crise do trabalho e a
desvalorizacdo da docéncia como bases estruturais desse fendmeno; na secdo 4, sdo
apresentados e discutidos os dados referentes ao municipio de Francisco Beltrao, avaliando a
presengca de uma escassez oculta (uma das categorias do apagao), sustentada por praticas de
improviso na gestdo do trabalho docente. Por fim, nas consideracdes finais, retomam-se os
principais achados e suas implicacbes tedricas, empiricas e politicas para o debate sobre o

apagao docente no Brasil.
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2 O apagao docente: conceito, origens e dimensdes

Mais do que um problema quantitativo de falta de professores, o apagao docente envolve
diferentes dimensdes da crise que atravessa a profissao. Ele se manifesta nas dificuldades de atrair
novos docentes, na fragilizagao da formacao inicial, na dificuldade de manter esses profissionais na
carreira e nas condigbes precarias de trabalho encontradas no exercicio da docéncia. Nesse
sentido, o apagao docente pode ser compreendido como um processo que ja estd em curso,
expresso tanto na falta de professores quanto em formas de improviso, um cenario que tende a se
agravar nos proximos anos, como apontam estudos nacionais e internacionais (Instituto SEMESP,
2023; Bof, Caseiro, Mundim, 2023; OECD, 2025).

Para compreender como o0 apagao docente se materializa na realidade educacional, o
Quadro 1 sistematiza suas principais manifestagcbes, permitindo visualiza-lo para além da mera
auséncia numérica de professores. Para fins analiticos, o fenbmeno é organizado em quatro
dimensodes: falta quantitativa, improvisagao, escassez oculta e contratos precarizados, elaboradas
a partir de revisdo bibliografica e analise documental sobre formagdo docente, condicbes de

trabalho e escassez de professores (Trindade, 2026).

Quadro 1 — Categorias e sentidos do apagao docente

Categoria Sentido

Atendimento insuficiente das necessidades quantitativas de
Falta quantitativa professores qualificados para atuar em todas as areas
curriculares da educacgéao basica

Professores que atuam na educacgao basica sem a formacgao
em nivel superior adequada a area de
conhecimento/disciplina que lecionam. (Exemplo: professor
formado em Matematica lecionando disciplina de Fisica)

Improvisagao

Apagio docente Quando ha registros que o ensino é exercido por pessoas
que nao sao qualificadas para ensinar em determinada
Escassez oculta disciplina. (Exemplo: professor sem habilitagdo/formagao em
nivel superior lecionando componentes curriculares para os
anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio)

Professores temporarios sao utilizados como estratégia para
suprir a falta de docentes. Contudo, essa modalidade
contratual opera também como um mecanismo de
flexibilizagao nas relagdes de contratagéo, possibilitando a
precarizacao das condi¢des do trabalho docente.

Contratos
precarizados

Fonte: Trindade (2026, p. 24).

Conforme Trindade (2026, p. 24), o apagao docente ndo surgiu de forma repentina, nem
pode ser explicado por fatores isolados. Trata-se de “um fendmeno historicamente construido,
vinculado ao modo como a formacdao de professores e o trabalho docente foram sendo
reorganizados no Brasil sob a logica de racionalizagao, flexibilizagdo e ajuste as demandas do

capital”’. As origens desse fendmeno estdo diretamente relacionadas as transformacgdes ocorridas

Revista Educacéo e Linguagens, Campo Mourdo, v.16, 162621, p.1-22, jan./dez. 2026 | https://doi.org/10.33871/22386084.2026.16.11727 4
ISSN: 2238-6084 | https://periodicos.unespar.edu.br/revistaeduclings | https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


https://portal.issn.org/resource/ISSN/2238-6084
https://periodicos.unespar.edu.br/revistaeduclings
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Artigo: TRINDADE, Leticia Gomes da Silva; SBARDELOTTO, Vanice Schossler. O apagdo docente para além da auséncia de
professores: formacéao, trabalho e improviso.

no mundo do trabalho nas ultimas décadas, em especial ao avanco de politicas neoliberais e a
flexibilizagdo das relagdes de trabalho, como explicam Antunes e Alves (2004). No campo
educacional, essas transformacgdes tém se manifestado na precarizacdo do trabalho docente, na
ampliacao de contratos temporarios, na intensificagdo da jornada e na crescente responsabilizagéao
individual do professor pelos resultados educacionais. Autores como Piovezan e Ri (2019), Moura,
Mendes Segundo e Aquino (2022) e Kuenzer (2024) analisam esse processo sob distintos
enfoques, destacando os impactos da reestruturagao produtiva sobre as condi¢des de trabalho e a
organizagao da educacao.

Nesse cenario, o apagéo docente assume multiplas dimensdes. Para além da falta de
professores em determinadas areas do conhecimento — como Fisica, Quimica, Matematica e
Filosofia, que estado a niveis mais criticos —, o fendmeno se manifesta também quando professores
sdo levados a lecionar disciplinas para as quais nao possuem formagado adequada, e quando o
improviso passa a fazer parte da rotina escolar, muitas vezes amparado por normativas que
flexibilizam os critérios de habilitacdo docente. (Gatti et al., 2019; CEAPG,; Instituto Peninsula, 2020)

Estudos recentes, como o de Bof, Caseiro e Mundim (2023) tém indicado que a escassez
de professores no Brasil ndo decorre da falta de vagas nos cursos de licenciatura, mas sim da baixa
atratividade da carreira docente, considerada como um dos principais fatores associados ao déficit
de profissionais no pais. Atualmente, ha uma ampla oferta de cursos de formacao inicial, distribuida
entre universidades publicas, instituicbes privadas e, de forma cada vez mais expressiva, cursos na
modalidade de educacdo a distancia (EaD). Ainda assim, esse volume de vagas ndo tem se
convertido, de maneira efetiva, para profissionais atuando na educacao basica.

Porém, um importante elemento desse descompasso é o alto nivel de evasdao nas
licenciaturas. Embora existam vagas disponiveis nas licenciaturas, muitas delas permanecem
ociosas ou sdo abandonadas ao longo do percurso. Pinto (2014) aponta que a evasao nos cursos
de formagédo de professores ultrapassa os 30%, percentual superior ao registrado em outras
graduacgoes. Altas taxas de evasao reduzem significativamente o nimero de concluintes.

A desvalorizagéo da carreira docente tem sido apontada na literatura como um dos pilares
dessa problematica. (Gatti, Barretto, 2009; Pinto, 2014; Bof, Caseiro, Mundim, 2023). Baixos
salarios, jornadas exaustivas, vinculos precarios e a auséncia de condicbes adequadas de trabalho
aparecem de forma recorrente como fatores que comprometem tanto a atratividade quanto a

permanéncia na profissdo. Nessa dire¢ao, Silva e Motta (2019, p. 17) afirmam:

As formas existentes de precarizagéo do trabalho docente, junto as tendéncias que
tém surgido nos ultimos anos, nos levaram a identificar esses professores como o
precariado professoral, pois séo profissionais que vivem sob condigbes degradantes
e aliam sobrecarga profissional, falta de perspectiva de uma carreira com
acréscimos salariais ou licengas especiais decorrentes do tempo de servigo, baixa
remuneragao, inseguranga, desamparo, auséncia de salario no periodo de férias,
em que nao vigora o contrato, falta de reconhecimento e valorizagdo social.
Contudo, o medo do desemprego e a necessidade de assegurar a sobrevivéncia faz
com que esses profissionais acabem por aceitar as situagdes mencionadas.
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Nessa condi¢do, a docéncia passa a ser marcada pela sobrecarga, pelo desamparo e pela
aceitacdo de vinculos cada vez mais precarizados como estratégia de sobrevivéncia no trabalho,
comprometendo tanto a atratividade quanto a permanéncia na carreira. Esse contexto, inclusive,
faz com que o magistério deixe de ser uma carreira desejavel, tanto para jovens que concluem o
ensino médio quanto para parte dos proprios licenciados. Dados apresentados por Bof, Caseiro e
Mundim (2023) indicam que apenas cerca de um tergo dos concluintes das licenciaturas especificas
ingressa, de fato, na carreira docente.

E importante destacar que a decisdo de ndo ingressar ou de abandonar o magistério ndo
pode ser atribuida a um unico fator. Trata-se de um conjunto de razdes, ainda que permeado por
questbes individuais, mas que também é condicionado por determinantes estruturais. Como
destacam autores como Silva e Motta (2019) e Moura, Mendes Segundo e Aquino (2022), as
transformacdes ocorridas no modo de produgao capitalista nas ultimas décadas tém redefinido o
papel do Estado, reconfigurado as relacdes de trabalho e intensificado a precarizagao dos vinculos
laborais. Com isso, as condicbes impostas pela légica do capitalismo contemporaneo recaem de
maneira direta sobre a profissdo docente e sobre as possibilidades de permanéncia na carreira.

Assim, compreender o apagao docente implica reconhecé-lo como um fendmeno
historicamente situado, relaciona-lo as determinagdes do capitalismo contemporaneo e as politicas
educacionais que, embora ampliem o0 acesso a escolarizagdo, acabam por fragilizar as condi¢des
de trabalho e de formacdo dos professores. E a partir dessa compreensdo que este estudo se
desenvolve, buscando analisar o apagédo docente nas relagbes entre formacdo, trabalho e
improviso, no contexto da rede estadual de ensino de Francisco Beltrdao — PR, além de verificar se

essa problematica se manifesta em municipios do interior do pais.

3 Crise do trabalho e desvalorizagcao da docéncia: bases estruturais do

apagao docente

A flexibilizacao do trabalho docente deve ser compreendida no interior de um modelo de
gestdo educacional que, nas ultimas décadas, passou a incorporar principios tipicos da
administracdo empresarial. Para as autoras Piovezan e Ri (2019), a ado¢ao progressiva desse tipo
de gerenciamento nas escolas, tem resultado na diminuicdo da autonomia dos professores, ao
mesmo tempo em que lhes s&o atribuidas novas fungdes e responsabilidades. Assim, o trabalho
docente passa a ser organizado sob critérios de controle, racionalizagdo e busca permanente por
eficiéncia, o que, na pratica, significa concentrar uma carga cada vez maior de tarefas sobre um
numero reduzido de profissionais, com vistas a reducédo de custos e a chamada “otimizacdo” dos
recursos.

Conforme analisam Antunes e Praun (2019), essas mudangas expressam o avango do

capital sobre o trabalho, reorganizando o mundo produtivo segundo critérios de competitividade,
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produtividade e reducéo de custos. Esse contexto, evidentemente, ndo poupa a profissdo docente,
que passa a vivenciar os efeitos diretos dessa légica no interior das escolas.

O desinteresse crescente pela docéncia, o abandono da carreira e a baixa procura pelos
cursos de licenciatura ndo podem, portanto, ser interpretados como simples escolhas individuais.
Esses fendbmenos revelam, de forma bastante concreta, os efeitos das transformagdes impostas
pela racionalidade neoliberal sobre o0 mundo do trabalho, que também atravessam a educacao
enquanto campo profissional. Em resumo, o trabalho docente, assim como tantas outras relacdes
de trabalho no capitalismo contemporaneo, foi submetido a um processo de reestruturacéo que
fragilizou vinculos, intensificou demandas e esvaziou o sentido formativo da profissdo. Autores
como Martins e Duarte (2010), Brzezinski (2010) e Freitas (2007) avaliam que, em uma sociedade
orientada pela logica do capital, a docéncia tende a ser reduzida a uma funcdo de carater
instrumental, o que compromete sua dimensao humanizadora e emancipatoria.

Ao analisar esse processo, Brzezinski (2010) também chama atencao para o carater
utilitarista que orienta a formagdo docente. A énfase no numero de professores formados,
dissociada de uma preocupacao efetiva com a qualidade da formacgao que é oferecida, deixa claro
um projeto de carater reducionista, centrado em metas quantitativas e descolado de uma
perspectiva critica e emancipadora da educacgao. “O que de fato vem satisfazendo e encantando os
financiadores estrangeiros € mesmo a quantidade de professores formados, em nivel superior, para
lecionar na educacéao basica. Na visao dos financiadores, para um povo pobre bastam professores
pobremente formados”. (Brzezinski, 2010, p. 178). Uma formagéo massificada, desarticulada das
reais necessidades do trabalho pedagdgico, acaba por atender mais aos interesses de expanséao a
baixo custo.

Nesse cenario, a expansao da educacado a distancia (EaD) e das formagdes docentes
aligeiradas (como as complementagdes pedagdgicas, por exemplo) ndo pode ser entendida como
um fendbmeno a parte, mas como parte constitutiva da logica de flexibilizagao produtiva que orienta
o atual estagio do capitalismo. Sob o principio de ampliar a certificacdo docente com menor custo
€ em menor tempo, esse processo também impulsiona a mercantilizagdo da formacéao, convertendo
a educacado em um nicho rentavel de negocios, e conforme explicam Gatti et. al (2019, p. 136), trata-
se de um campo em que “grupos estrangeiros tém encontrado nesse empreendimento um mercado
muito favoravel ao aumento de lucros”.

Facci (2004) diz que no contexto neoliberal, 0 conhecimento deixa de ser visto como um
bem coletivo e como instrumento de transformacgao social, e passa a ser tratado como mercadoria,
voltada principalmente & empregabilidade e as exigéncias do mercado. A formagao docente,
também, passa a seguir a critérios de eficiéncia, desenvolvimento de competéncias e alcance de
resultados, alinhando-se a légica gerencial que domina o mundo do trabalho atual. Consideramos
que a crise vivida pelos professores ndo é apenas resultado de condi¢gdes materiais precarias, mas
também por um projeto politico mais amplo, que enfraquece o papel emancipador da educagéo

publica.
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Ainda, a légica neoliberal parte da ideia de que o “sucesso profissional” depende Unica e
exclusivamente do esforgco individual e da busca permanente por qualificacdo. Com isso, a
responsabilidade por algo que deveria ser um direito passa a recair sobre o proprio sujeito. Nessa
diregao, Freitas (2007) observa que a légica que sustenta parte dos cursos a distancia na formagéao
docente, imprimem um sentido de “responsabilizacdo” aos estudantes, atribuindo-lhes
individualmente a superagdo de limites formativos que decorrem, em grande medida, de
desigualdades estruturais. Essa visdo desobriga o Estado de assegurar politicas publicas efetivas
e uma formacao inicial e continuada de qualidade.

Outro ponto relevante a se considerar é de que a flexibilizagédo e a precarizagao das relagdes
de trabalho, discutidas por autores como Antunes (2018) e Gatti (2010), tém influenciado
diretamente a forma como os jovens percebem o trabalho e fazem suas escolhas profissionais.
Carreiras tradicionais, como a docéncia, tornam-se cada vez menos atrativas nesse cenario. No
entanto, esse processo ndo afeta apenas a carreira docente, mas se relaciona com um contexto
social e politico mais amplo, marcado pela perda de direitos e pela instabilidade do trabalho. Nesse
mesmo sentido, ganham forga discursos como o da “meritocracia” e do “empreendedor de si”, que
naturalizam a renuncia a direitos trabalhistas (como CLT e previdéncia social) e legitimam a
flexibilizag&o do trabalho, conforme analisam Evangelista (2014), Antunes (2018) e Kuenzer (2024).

Segundo o relatério da Organizagéo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
(OECD, 2024), nado basta atrair bons estudantes para os cursos de formagao e oferecer uma boa
preparagéo inicial: torna-se fundamental garantir que esses profissionais permanegam na carreira
docente. E para isso, sdo necessarias condigdbes adequadas de trabalho, com salarios dignos e
possibilidades reais de progresséo na carreira. No entanto, esses aspectos ainda estdo longe de se
efetivar de forma consistente nas politicas de valorizacdo docente no Brasil e, sobretudo, na
realidade cotidiana das escolas espalhadas pelo pais.

Desse modo, € possivel entender que a reestruturacdo produtiva ndo mudou apenas o
trabalho docente, mas passou a organizar a educagéo brasileira de acordo com as exigéncias do
capital, subordinando a expansao do ensino a légica da eficiéncia e da reducao de custos. Assim,
a escassez de professores que observamos hoje nao pode ser atribuida ao desinteresse individual,
mas deve ser compreendida como resultado das proprias bases capitalistas que sustentam o

modelo atual de expansao educacional.

4 Indicios do apagao docente Ensino Fundamental Il em Francisco
Beltrao — PR

Diante das discussdes desenvolvidas nas secdes anteriores sobre a formacao docente,
as condi¢cbes de trabalho e a crise estrutural que atravessa a profissédo, torna-se necessario

observar como esses processos se manifestam na realidade concreta. Esta se¢ao analisa a

Revista Educacéo e Linguagens, Campo Mourdo, v.16, 162621, p.1-22, jan./dez. 2026 | https://doi.org/10.33871/22386084.2026.16.11727 8
ISSN: 2238-6084 | https://periodicos.unespar.edu.br/revistaeduclings | https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


https://portal.issn.org/resource/ISSN/2238-6084
https://periodicos.unespar.edu.br/revistaeduclings
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Artigo: TRINDADE, Leticia Gomes da Silva; SBARDELOTTO, Vanice Schossler. O apagdo docente para além da auséncia de
professores: formacéao, trabalho e improviso.

relagcdo entre a formagao académica e a atuagao profissional dos professores que trabalham no
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) da rede estadual de ensino no municipio de Francisco
Beltrdo, no sudoeste do Parana.

A analise se concentra nas disciplinas obrigatorias previstas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC, 2018): Artes, Ciéncias, Educagao Fisica, Ensino Religioso, Geografia,
Historia, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Matematica. O objetivo é verificar se a formacgéao
dos professores corresponde, de fato, as disciplinas que eles lecionam, com o intuito de
problematizar a adequacgao entre formacéao e o trabalho docente.

O trabalho dos docentes fora de sua area especifica de formagao expressa uma forma
de falta de professores que, muitas vezes, ndo aparece nos registros oficiais. Neste estudo,
essa situacdo é denominada de “escassez oculta” (ver Quadro 1). Esse cendario mostra que o
apagao docente ndo se expressa apenas na auséncia de professores, mas também em
estratégias de improviso e flexibilizacdo da formagao que tém sustentado o funcionamento das
escolas.

Foram coletados e analisados os dados sobre a relagao entre a formag¢ao académica dos
professores e as disciplinas basicas e obrigatérias do curriculo dos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), considerando as orienta¢cdes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC, 2018), no municipio de Francisco Beltrdo. Apresentam-se os dados coletados
referentes a formacéao inicial dos docentes que atuaram, em 2024, nas escolas de Ensino
Fundamental Il do municipio. Esses dados incluem informacdes sobre a primeira licenciatura
dos professores, as disciplinas que lecionaram no referido ano e a realizacdo de
complementagbes pedagdgicas ou segundas licenciaturas para atuagao nas areas especificas

do Ensino Fundamental Il.

4.1 Delimitagado do contexto e procedimentos de analise

Francisco Beltrdo € um municipio de porte médio do interior do Parana, com
aproximadamente 100 mil habitantes, e fica a 474,41km da capital do estado, Curitiba.

A mediagao entre as politicas educacionais nacionais e as demandas locais das escolas é
realizada pelo Nucleo Regional de Educacao (NRE), que, nesta pesquisa, corresponde ao NRE
de Francisco Beltrdo. No Parana, a Secretaria de Estado da Educagao (SEED) organiza a gestao
do sistema educacional por meio de 32 NREs, responsaveis por atender e coordenar diferentes
municipios. O NRE de Francisco Beltrdo localiza-se na Mesorregido Sudoeste do Parana.

Especificamente no municipio de Francisco Beltrdo, nosso local de investigacéo, ha 17
instituicbes pertencentes & Rede Estadual, considerando ainda que estas escolas estédo
distribuidas em areas urbanas e rurais. Para a realizacdo da pesquisa, foram consideradas
apenas as escolas que ofertam o Ensino Fundamental I, tanto na zona urbana quanto na rural.

Nao foram incluidas as escolas de educacao especial, de Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e

Revista Educacéo e Linguagens, Campo Mourdo, v.16, 162621, p.1-22, jan./dez. 2026 | https://doi.org/10.33871/22386084.2026.16.11727 9
ISSN: 2238-6084 | https://periodicos.unespar.edu.br/revistaeduclings | https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


https://portal.issn.org/resource/ISSN/2238-6084
https://periodicos.unespar.edu.br/revistaeduclings
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Artigo: TRINDADE, Leticia Gomes da Silva; SBARDELOTTO, Vanice Schossler. O apagdo docente para além da auséncia de
professores: formacéao, trabalho e improviso.

as instituicbes de ensino profissionalizante. Com base nesses critérios, foram analisadas 13
escolas.

Para acessar os dados referentes aos professores atuantes em Francisco Beltrdo-PR e
quais as disciplinas lecionadas por eles, utilizou-se o Portal Dia a Dia Educacéao, que é um site da
Secretaria de Estado da Educagdo do Parana (SEED-PR). O portal disponibiliza informacgdes e
servicos para a comunidade escolar, incluindo a consulta a lotagcdo de professores nas escolas.

Entre 9 de outubro e 29 de novembro de 2024, foram identificados, nesse portal, os
docentes que atuavam nas escolas de Francisco Beltrao que ofertam o Ensino Fundamental Il. O
levantamento apontou 280 professores em exercicio nas 13 escolas analisadas - considerando
que um mesmo docente pode atuar em mais de uma unidade escolar.

Na rede estadual do Parana, os professores podem atuar como efetivos (QPM — Quadro
Préprio do Magistério), com um ou dois padrbées de 20 horas semanais, ou ainda assumir aulas
extraordinarias. As aulas remanescentes sao distribuidas a professores contratados por meio do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), geralmente valido por um ano. Para a jornada de 20 horas
semanais, a legislagdo garante tempo destinado ao planejamento; no Parana, a SEED estabelece
15 horas em sala de aula e cinco horas para atividades extraclasse (Silva; Vieira, 2021).

Os dados que foram coletados referem-se a formacao inicial dos docentes, as disciplinas
lecionadas em 2024 e a realizagdo de complementagdes pedagdgicas ou segundas licenciaturas.
Essas informacdes foram organizadas a partir das categorias QPM e PSS. O critério central da
analise foi a verificagdo da correspondéncia (ou n&o) entre a area de formacao académica dos
professores e as disciplinas por eles ministradas durante o periodo de analise.

Embora os dados do Portal Dia a Dia Educacao, referentes ao NRE de Francisco Beltrao,
nao indiquem falta de professores nas escolas estaduais do municipio, essas informacdes séo
insuficientes para responder ao problema da pesquisa, uma vez que o portal ndo disponibiliza
dados sobre a formagao académica dos docentes, impedindo a verificagdo de sua atuagdo em
areas correspondentes & sua formacdo. A primeira vista, os dados oficiais da rede estadual de
ensino ndo indicam falta de professores no municipio. As disciplinas da matriz curricular
encontram-se, formalmente, preenchidas, o que pode sustentar a percepgao de normalidade no
funcionamento das escolas. Porém, parte-se do pressuposto de que a inadequagcdo entre
formacao e atuacéo pode expressar um indicio de apagao docente, ainda que ndo haja registros
formais de auséncia de professores nas escolas.

Defendemos que a oferta de uma educacao de qualidade pressupde que os professores
tenham formacao adequada, tanto em nivel superior quanto em licenciatura e na area especifica
em que atuam, conforme orienta o Plano Nacional de Educacdo PNE 2014-2024 (Brasil, 2014).
Parte-se do entendimento de que a formacao superior € condigao basica para o exercicio da
docéncia e que, entre os professores com ensino superior, a licenciatura é essencial para uma
atuacao adequada em sala de aula. Assim, analisar a adequagao da formacao dos docentes que

estavam em exercicio no periodo estudado contribui para identificar a existéncia de uma possivel
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“escassez oculta” de professores e compreender o chamado “apagao docente”.

Em margo de 2025, foi protocolado junto ao NRE de Francisco Beltrao um pedido de
acesso a informacdes necessarias a realizagdo da pesquisa. A solicitagao incluiu informacoes
sobre os professores que atuaram no Ensino Fundamental Il no municipio nos meses de outubro
e novembro de 2024, como informagdes pessoais basicas (idade e género), tipo de vinculo com
a rede estadual (efetivo ou PSS), disciplinas lecionadas e dados referentes a formacgéo inicial,
incluindo licenciaturas cursadas, instituicbes de formacido e ano de conclusdo. Esses dados
seriam utilizados para delimitar o universo da pesquisa, analisar o perfil etario dos docentes,
verificar o tipo de vinculo empregaticio e avaliar a compatibilidade entre formacéo académica e
area de atuacao.

O NRE respondeu a solicitacao apés cerca de dez dias, encaminhando uma planilha com
dados quantitativos referentes ao vinculo, género e areas de docéncia, sem identificagao nominal
dos professores. Segundo despacho da Assessoria da Diretoria de Educacéao, as informagdes
relativas a formacao inicial ndo puderam ser fornecidas, por dependerem da identificacdo dos
servidores (Parana, 2025a). Dessa forma, os dados enviados mostraram-se insuficientes para a
continuidade da pesquisa.

Diante dessa limitagao, optou-se pela coleta direta de dados junto aos docentes, por meio
da aplicagdo de um formulario no Google Forms, posteriormente divulgado aos diretores das
escolas, por e-mail aos professores, em grupos de WhatsApp, por meio de cartazes com QR code
afixados nas salas dos professores e com o apoio de colegas que mantinham contato com
docentes dessa etapa de ensino. O formulario continha trés seg¢des, com 12 questdes fixas, além
de um bloco adicional de até cinco perguntas para cada licenciatura complementar informada.

A primeira sec¢ao reuniu dados de identificacdo e informagdes funcionais, como idade, tipo
de vinculo com o Estado - efetivo ou PSS -, ou se estava afastado de sala de aula (com espaco
para especificar o motivo), quais as disciplinas lecionadas em 2024 e em 2025 e a situagao
funcional nos meses de outubro e novembro de 2024 (se o(a) professor(a) estava atuando em
sala de aula, afastado(a) por alguma licenca, ou designado(a) para outras fungdes). A segunda
secao abordou a formacgao inicial, incluindo curso de graduacao, ano de conclusao, instituicao de
ensino, natureza da instituicdo (publica ou privada) e modalidade do curso (presencial ou EaD).
Ja a terceira secao foi dedicada as segundas licenciaturas ou complementagdes pedagogicas,
com informacdes detalhadas para cada formacao adicional declarada.

O questionario foi direcionado aos professores que constavam como ativos no Portal Dia
a Dia Educacgao no periodo de 9 de outubro a 29 de novembro de 2024 e que atuavam nas 13
escolas selecionadas, totalizando 280 docentes. No entanto, o retorno das respostas foi aquém
do esperado, com apenas 49 respostas ao formulario. Nesse artigo, apresentamos os resultados
da pesquisa referente a analise da adequacéao entre a formacao académica e a area de atuagao

desses professores.

Revista Educacéo e Linguagens, Campo Mourdo, v.16, 162621, p.1-22, jan./dez. 2026 | https://doi.org/10.33871/22386084.2026.16.11727 11
ISSN: 2238-6084 | https://periodicos.unespar.edu.br/revistaeduclings | https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


https://portal.issn.org/resource/ISSN/2238-6084
https://periodicos.unespar.edu.br/revistaeduclings
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Artigo: TRINDADE, Leticia Gomes da Silva; SBARDELOTTO, Vanice Schossler. O apagdo docente para além da auséncia de
professores: formacéao, trabalho e improviso.

4.2 Formagao, trabalho docente e improviso como estratégia de gestao

Esta secao apresenta e discute os resultados obtidos a partir do formulario respondido por
docentes que atuam no Ensino Fundamental Il na rede estadual de Francisco Beltrdao - PR. O
formulario foi disponibilizado a todos os docentes em exercicio entre junho e novembro de 2025. O
periodo de coleta precisou ser ampliado em razao do baixo niumero inicial de respostas, o que resultou
também na participagéo de profissionais que ndo constavam no levantamento preliminar realizado
entre outubro e novembro de 2024 (consulta ao Portal Dia a Dia Educagao). Essa diferenga pode ser
explicada pelas movimentagdes funcionais ocorridas ao longo do periodo analisado e pela propria
dindmica do quadro docente, que estda em constante atualizacao (especialmente no caso dos
professores temporarios (PSS), que entram e saem com mais frequéncia).

Do total de 280 professores atuantes na etapa do Ensino Fundamental Il no periodo
considerado, 49 responderam ao formulario. Embora o nimero de respondentes ndo permita
generalizacbes estatisticas, os dados revelam tendéncias convergentes com a literatura sobre
precarizagdo e escassez docente, conforme se vé a seguir.

Quanto ao vinculo institucional, 30 docentes sao efetivos do Quadro Préprio do Magistério
(QPM) e 19 sdo contratados temporariamente (PSS), o que significa dizer que quase 40% dos
respondentes ndo possuem vinculo estavel. Essa proporcdo, mesmo em um grupo reduzido, ja é
suficiente para demonstrar, na pratica, o quanto a rede estadual depende de vinculos temporarios
para manter seu funcionamento, e como tornou-se o modo prioritario de gestdo da forga de trabalho
docente no Parana. Em Francisco Beltrdo, essa configuragdo materializa, em escala local, um
movimento mais amplo de flexibilizacao das relagdes de trabalho docente, marcado pela ampliagao
de formas contratuais mais instaveis e pela fragilizagdo da estabilidade funcional, processo discutido
por Silva e Motta (2019).

Ja a analise da faixa etaria indica um corpo docente predominantemente mais velho. A maioria
dos respondentes tem entre 50 e 60 anos (15 respondentes), seguida das faixas 30—40 anos (14
respondentes) e 40-50 anos (13 respondentes), enquanto os grupos mais jovens representam uma
proporgéo reduzida: apenas 6 respondentes tém entre 20 e 30 anos, e somente 1 docente possui
entre 60 e 70 anos.

Ao relacionar idade e tipo de vinculo (Figura 1), observa-se que os contratos temporarios
(PSS) se concentram principalmente entre os professores mais jovens, sobretudo na faixa de 20 a 30
anos, o que indica que essa tem sido a principal porta de entrada na rede estadual. Ao mesmo tempo,
também ha docentes PSS em faixas etérias intermediarias e mais altas, ainda que em menor nimero.
Isso sugere que esse tipo de contrato também funciona como forma de retorno ou recolocagao
profissional, possivelmente ligada a realizagdo de uma segunda licenciatura ou & complementagéo
pedagodgica. Em contraste, os professores efetivos aparecem majoritariamente a partir dos 40 anos,
mostrando que a estabilidade na carreira continua fortemente associada ao ingresso por meio de

concursos publicos.
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Figura 1 — Distribuicdo dos docentes por faixa etaria e tipo de vinculo, 2024.

® QPM (Efetivos) @ PSS (Temporarios)

20-30 31-40 41-50 51-60 61-70
Faixa etaria
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E=S [=)] [o0]

N

0

Fonte: Elaborado pelos autores.

Aqui, apresentamos os dados que indicam que, mesmo que em uma pequena amostragem, o
ingresso no magistério tem ocorrido, em grande parte, em condi¢cdes temporarias, com o concurso
publico deixando de cumprir seu papel histérico de renovagao regular do quadro docente. A estabilidade
profissional, por sua vez, permanece concentrada entre professores mais velhos, que, muito
provavelmente, ingressaram na carreira em um periodo de maior institucionalizagdo do trabalho
docente.

Essa configuracao revela a coexisténcia de diferentes formas de inser¢ao profissional, porém
acaba reforgando a formagdo de um corpo docente envelhecido, marcado pela falta de politicas
consistentes de ingresso, permanéncia e valorizagao da docéncia. Estudos recentes apontam que esse
envelhecimento traz riscos importantes, especialmente pela proximidade de aposentadorias em larga
escala. (Gatti et al., 2019; SEMESP, 2022). Sem a entrada suficiente de novos professores para
substituir os que estao saindo, amplia-se a defasagem entre saida e reposicao.

Os dados coletados sobre o ano de ingresso na rede estadual confirmam essa tendéncia.
Observou-se uma concentracao de ingressos em trés intervalos principais: inicio dos anos 1990 e 2000,
€ um novo pico recente, a partir de 2021. Tivemos 5 docentes que ingressaram em 1992, 4 docentes
em 2003, 3 docentes em 2008, 3 docentes em 2014, e um conjunto iniciando recentemente, com 4 em
2024 e 2 em 2025. Esse movimento revela duas dindmicas acontecendo ao mesmo tempo: de um lado,
um grupo de professores com muitos anos de carreira, o que indica um quadro docente ja envelhecido
e mais proximo da aposentadoria; de outro, a entrada recente de novos docentes, provavelmente ligada
tanto a necessidade emergencial de reposigao quanto ao aumento das contratagdes temporarias, além

do ultimo concurso publico, realizado em 2023.
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O registro de apenas 2 ingressos em 2025 e 3 em 2024 (periodo que coincide com a realizagao
do ultimo concurso publico) reforga a ideia de que a renovagao do quadro efetivo tem ocorrido de forma
lenta. Esse cenério tende a agravar o desequilibrio geracional e a aumentar a dependéncia dos
contratos temporarios, como ja indicado anteriormente. Em sintese, mesmo com um numero reduzido
de participantes, os dados apontam para o mesmo problema: a entrada de novos professores nao
acompanha a necessidade de reposigédo. A renovagao geracional da categoria esta muito distante de
atender a demanda real das escolas.

Ja no que se refere a situacao de trabalho no periodo analisado, a maioria dos respondentes
declarou estar em exercicio direto em sala de aula (41 respondentes). Os percentuais de docentes
afastados por licenga ou designados para fungdes fora da sala de aula sao relativamente baixos e nao
explicam, por si s0, a elevada presenca de professores temporarios. Esse dado reforga a interpretacao
de que o uso recorrente do PSS néo se limita a substituicdo de auséncias pontuais, mas opera como
solugdo permanente para provimento de novos professores. Nesse sentido, o uso frequente de
contratos temporarios mostra um modelo de gestdo que passou a tratar o PSS como solugéo
permanente, e ndo como medida excepcional. Essa pratica aumenta a instabilidade dos vinculos,
aprofunda a precarizagao do trabalho docente e ainda dificulta a renovagao do quadro efetivo.

E importante destacar que a analise se restringe aos componentes curriculares do Ensino
Fundamental Il, por se tratar do foco desta investigagdo. Nessa etapa, de acordo com a BNCC (2018),
as disciplinas estdo organizadas em cinco areas do conhecimento: Linguagens (Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa, Arte e Educacdo Fisica), Matematica, Ciéncias da Natureza (Ciéncias), Ciéncias
Humanas (Geografia e Historia) e Ensino Religioso. Na listagem original de respostas, no entanto,
aparecem também outros componentes, como projetos eletivos, disciplinas ligadas a organizagao
escolar e componentes do Ensino Médio. Isso ocorre porque muitos docentes atuam simultaneamente
em escolas que ofertam diferentes etapas de ensino, o que explica a presenga de respostas que
extrapolam o recorte definido para a analise.

Embora a maioria relativa (24 docentes) tenha permanecido lecionando os mesmos
componentes curriculares, houve um numero expressivo de profissionais redistribuidos para outras
areas (18 docentes, ou seja, cerca de 37% do total), e isso evidencia um cenario de readequacao:
podemos supor que seja por déficit de professores em determinados componentes, seja pela
necessidade de “tapar buracos” ocasionados por afastamentos, aposentadorias ou falta de profissionais
habilitados. Em resumo, o cenario mostra que manter o professor fixo em um mesmo componente nao
tem sido a pratica dominante, e isso traz impacto direto na estabilidade pedagdgica, quebra a
continuidade do planejamento e pode afetar a qualidade do ensino.

A seguir, apresentamos os dados referentes ao primeiro curso de graduagao concluido pelos
docentes respondentes, com o objetivo de verificar a compatibilidade entre formacgao inicial e os
componentes curriculares lecionados. Essa etapa ajuda a compreender em que medida a distribuicao
dos docentes nas escolas atende as diretrizes de formagao especifica previstas na legislagdo

educacional.

Revista Educacéo e Linguagens, Campo Mourdo, v.16, 162621, p.1-22, jan./dez. 2026 | https://doi.org/10.33871/22386084.2026.16.11727 14
ISSN: 2238-6084 | https://periodicos.unespar.edu.br/revistaeduclings | https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


https://portal.issn.org/resource/ISSN/2238-6084
https://periodicos.unespar.edu.br/revistaeduclings
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Artigo: TRINDADE, Leticia Gomes da Silva; SBARDELOTTO, Vanice Schossler. O apagdo docente para além da auséncia de
professores: formacéao, trabalho e improviso.

Os dados mostram que, além dos componentes obrigatérios previstos na BNCC (2018), ha uma
presenca expressiva de disciplinas da chamada Parte Diversificada do curriculo, como Projeto de Vida
e Pensamento Computacional. Embora os documentos oficiais as apresentem como propostas
interdisciplinares e inovadoras (Parana, 2023, 2025b), na pratica essas disciplinas tém sido usadas
principalmente para completar a carga horaria dos professores.

Na comparacgdo entre os componentes curriculares lecionados em 2024 e 2025 (Figura 2),
observou-se que 24 docentes continuaram atuando nas mesmas disciplinas. Em contrapartida, 18
passaram por redistribuicdes internas e assumiram novos componentes curriculares no periodo
analisado. Também foram identificados 2 docentes que retornaram ou ingressaram na docéncia em
2025, apos nao estarem em sala de aula no final de 2024. Além disso, apareceram trés situagbes
especificas, relacionadas a readaptacao funcional, a aposentadoria e a uma resposta invalida. Ao todo,

este recorte analitico preliminar € composto por 49 respostas validas.

Figura 2 — Movimentagao dos docentes entre 2024 e 2025 nos Componentes Curriculares.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

A anadlise dos componentes curriculares lecionados no periodo mostra que uma parte
significativa das disciplinas pertence a chamada Parte Diversificada do curriculo. Em muitos casos, a
escolha dessas disciplinas parece responder menos a critérios pedagogicos e mais a necessidade de
garantir aulas para nao ficar sem trabalho. Além disso, disciplinas como Projeto de Vida e Pensamento

Computacional, por terem carater interdisciplinar e ndo exigirem uma formacgao especifica, permitem
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uma alocacgao mais ampla de professores, independentemente de sua area de formacao inicial. Com
isso, a expansao da Parte Diversificada acaba enfraquecendo a relagdo entre formacgao docente e
disciplina lecionada, favorecendo esses tipos de arranjo em que o professor assume disciplinas
apenas para completar sua carga horaria. Nesse contexto, a atribuicado dessas disciplinas atende
muito mais a necessidade de composi¢ao da carga horaria do que a formagéo académica do docente.

Em sintese, manter o professor fixo em um mesmo componente, o de sua prépria area de
formacao, ndo tem sido a regra. Esse movimento afeta diretamente a estabilidade pedagégica,
interrompe a continuidade do planejamento e pode comprometer a qualidade do ensino. Além disso,
esse quadro dialoga com um contexto mais amplo de precarizagcao do trabalho docente e com a
dificuldade crescente de manter equipes estaveis nas escolas, marcadas por remanejamentos
constantes.

Como ja indicado anteriormente, a analise considera apenas os componentes curriculares
previstos na BNCC (2018). Por isso, nao foram incluidas disciplinas que vao além desse escopo,
como Projeto de Vida, Estudo Orientado e Robética, por exemplo. Os dados coletados mostram que
25 professores atuam exclusivamente em disciplinas previstas na BNCC (2018), enquanto quase
metade dos docentes também leciona componentes da Parte Diversificada. Do total de 49 professores
analisados, quatro foram classificados como “ndo adequados” e dois como “parcialmente adequados”.
Entre esses casos, destacam-se situagdes de professores ainda em formacao inicial, sem graduagéo

concluida, e outros atuando em disciplinas fora de seu campo formativo.

Figura 3 — Panorama geral da adequagéao da formagao docente aos Componentes Curriculares dos
respondentes, 2025.
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Fonte: Elaborado pelos autores.
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Embora essa pratica seja legalmente permitida pelas normativas estaduais, que autorizam
a atribuicdo de aulas a académicos de licenciatura ou a docentes com formagdes consideradas
“afins”, (SEED, 2024) ela também revela uma contradigdo. Os préprios indicadores® oficiais de
adequacao docente classificam professores sem formagao superior completa como o nivel mais
baixo de adequacdo. Ao flexibilizar os critérios para suprir a falta de professores, o Estado nao
enfrenta a crise, apenas a administra, mantendo o sistema em funcionamento a custa da
desprofissionalizacdo e precarizagao do trabalho docente. Essa légica também se expressa na
atribuicdo de aulas remanescentes (SEED, 2024), cuja regulamentagcao prioriza critérios como
tempo de servigo, carga horaria cursada ou idade, relegando a formacgao especifica a um plano
secundario. Essa é a chancela legal para o improviso docente, autorizado pelo préprio Estado.

Por fim, ao analisar o perfil formativo dos respondentes, apresentamos os dados que
revelam a predominéancia de graduacgdes realizadas em instituicdes privadas e a concentragao da

formacao a distancia nesse setor (Figura 4).

Figura 4 — Tipo de instituicdo e modalidade
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Fonte: Elaborado pelos autores.

A busca por segundas licenciaturas e complementa¢cdes pedagdgicas aparece,

majoritariamente, como estratégia de permanéncia no trabalho. Os docentes relatam ampliar suas

3 Categorias de adequagéo da formagdo dos docentes em relagdo a disciplina que leciona, segundo Inep
(2014):

Grupo 1 - Docentes com formagdo superior de licenciatura (ou bacharelado com complementagao
pedagogica) na mesma area da disciplina que leciona.

Grupo 2 - Docentes com formagéao superior de bacharelado (sem complementagéo pedagdgica) na mesma
area da disciplina que leciona.

Grupo 3 - Docentes com formagado superior de licenciatura (ou bacharelado com complementagao
pedagdgica) em area diferente daquela que leciona.

Grupo 4 - Docentes com formagao superior ndo considerada nas categorias anteriores.

Grupo 5 - Docentes sem formagao superior.
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habilitacbes para aumentar as chances de contratacéo, garantir aulas, evitar redugao salarial ou
melhorar sua posi¢cao na distribuicdo de carga horaria. Nao se trata apenas de desenvolvimento
profissional voluntario, mas de uma resposta individual a um contexto estrutural de instabilidade.

No conjunto, os dados coletados mostram que o apagao docente em Francisco Beltrdo nao
aparece como falta imediata de professores em sala de aula, mas como uma crise silenciosa. Ela
se expressa no envelhecimento do corpo docente, na pouca entrada de jovens na carreira, no
avanco dos contratos temporarios, na alta rotatividade e na flexibilizagao dos critérios de formacgéo.
A rede continua funcionando, mas se mantém apoiada em improvisos. Os dispositivos legais que
flexibilizam os critérios de distribuicdo de aulas oficializam e legitimam esse improviso. Na pratica,
o Estado passa a administrar a crise preenchendo a falta de professores qualificados com docentes
ainda em formacéao ou atuando fora de sua area de origem.

O resultado da pesquisa mostra que a crise docente em Francisco Beltrao ndo é apenas
uma hipétese tedrica, mas uma realidade concreta e mensuravel, assim como ja vem sendo
apontado para outras regides pela literatura recente (OECD, 2024; SEMESP, 2022, 2023; Bof;
Caseiro; Mundim, 2023). Mesmo com uma amostragem reduzida, os dados revelam um cenario
marcado pelo envelhecimento do corpo docente, pelo avangco dos contratos temporarios, pela
rotatividade de docentes entre componentes curriculares e pela flexibilizagdo nas exigéncias de
formacgéao, o que vai de encontro ao debatido na literatura por autores como Silva e Motta (2019),
Piovezan e Ri (2019) e Moura, Mendes Segundo e Aquino (2021). Nesse contexto, o sistema
educacional continua funcionando, mas apoiado em arranjos que intensificam o trabalho, ampliam
a precarizacdo e reforcam a desvalorizacdo da docéncia. Em Francisco Beltrdo, essas
transformagdes aparecem de forma concreta na presencga de professores atuando fora de sua area
de formacdo, na busca por habilitagdes complementares como estratégia de permanéncia no

trabalho e no uso cada vez mais frequente de vinculos temporarios para suprir demandas da rede.

5 Consideragoes finais

A analise da relagao entre formacdo académica e atuacdo profissional dos docentes do
Ensino Fundamental Il da rede estadual de Francisco Beltrdo - PR permite compreender o
fendbmeno apagao docente e as condigbes que permeiam a carreira. Partiu-se da compreensao de
que o apagédo néo pode ser explicado apenas em termos quantitativos, mas deve ser apreendido
como expressao de fragilidades estruturais associadas a formagao, as condi¢cbes de trabalho e a
desvalorizag&do da docéncia no contexto do capitalismo contemporéneo.

Os resultados da pesquisa indicam que, embora ndo haja registros oficiais de falta de
professores no municipio, a realidade escolar revela uma escassez oculta, materializada em
praticas de improvisacao e expressa na flexibilizagdo da formacao exigida, na realocagao constante

de docentes entre disciplinas e no uso de estratégias institucionais para suprir caréncias de pessoal.
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A atuacao de docentes fora de sua area de formacgao especifica, a presenca de professores
ainda em formacao inicial assumindo salas de aula, a ampliagdo do uso de componentes da Parte
Diversificada para composi¢cao de carga horaria e a alta rotatividade interna entre disciplinas expde
um quadro de aparente normalidade, mas que encobre desequilibrios. Esses elementos permitem
afirmar que a inadequacéao entre formagao e atuagdo constitui um indicador concreto do apagéo
docente em sua forma silenciosa.

Ao ampliar a compreensao do apagao docente, este estudo o articula as transformagdes no
mundo do trabalho, a precarizacédo dos vinculos, a intensificagado das tarefas e a légica neoliberal
de gestéo da educagéo, contribuindo para o debate teérico sobre o tema. Ou seja, insere-se em um
movimento estrutural de reorganizacédo da educagéo sob racionalidades gerenciais e produtivistas,
com impactos diretos sobre a formacgao e o trabalho docente.

Nesse artigo apresentamos os resultados da pesquisa que reune dados concretos sobre a
realidade de um municipio do sudoeste do Parana e questiona a ideia de que a auséncia de registros
formais de falta de professores significaria a inexisténcia do problema. Ao examinar dispositivos
legais e normativos, o estudo mostra como o improviso € legitimado e como os critérios de formacéo
sao flexibilizados, o que traz implicagdes politicas relevantes ao problematizar a naturalizagdo da
precarizagdo como forma de gestao do trabalho docente.

O estudo apresenta limitagdes, sobretudo em razdo do recorte local e do niumero de
participantes, o que n&do nos permite generalizagdes estatisticas. Ainda assim, os resultados
dialogam com tendéncias ja apontadas pela literatura, indicando a importancia de ampliar pesquisas
semelhantes para outros municipios e regides, bem como de aprofundar analises comparativas
entre diferentes redes de ensino.

Em sintese, os dados analisados mostram que o apagao docente ndo se manifesta apenas
na falta de professores em sala de aula, mas também no enfraquecimento das condicbes que
sustentam o trabalho docente. Trata-se de uma crise que se expressa no cotidiano escolar por meio
do improviso institucionalizado, da desprofissionalizagdo e da transferéncia aos proprios
professores da responsabilidade por permanecer na carreira. Dessa forma, o apagao docente
aparece como uma expressao da crise do trabalho sob o capital, com impactos diretos sobre a
organizagao escolar, a qualidade da educacdo basica e a propria sustentabilidade da docéncia

enquanto profissao.
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