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Resumo: As politicas educacionais voltadas para o reconhecimento e a valorizacao da
diversidade cultural, influenciadas por organismos e organizacdes internacionais, tém
ocupado lugar central nas definicbes governamentais dos diferentes paises nas ultimas
décadas. Considerando o contexto de crise econOmica do sistema capitalista, das
reformas neoliberais, da reestruturacao produtiva e da fragmentacao das lutas sociais
que se mobilizam em torno das especificidades e diferencas, o objetivo neste texto é
discutir, por meio da anélise de documentos internacionais e nacionais, as motivacoes
sociais e historicas desta politica, bem como da busca da constru¢do do consenso
envolvendo temas como a valoriza¢ao cultural e a inclusdo social.
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Abstract: Educational policies focused on the recognition and appreciation of cultural
diversity, influenced by international agencies and organizations, have occupied
a central place in government settings in different countries in recent decades.
Considering the economic crisis in the context of the capitalist system, of neoliberal
reforms, of production restructuring and fragmentation of social movements that
mobilize around specificities and differences, the aim of this paper is to discuss, through
international and national documents analysis, the social and historical motivations of
this policy, as well as the pursuit of consensus building involving issues such as cultural
development and social inclusion.
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Introducao

A questao da diversidade cultural, como um elemento do combate
aos preconceitos de género, raca, religiao, padrdes culturais, dentre outros,
tem sido amplamente abordada na area de educacao nas ultimas décadas.
A partir dos anos de 1990, no contexto da crise econémica mundial e das
reformas neoliberais, o tema passa a ser recorrente nos debates politicos, na
definicdo de politicas publicas, nas publicacdes e nas escolas.

Consideramos que este fendmeno se deve, primordialmente, as acoes
e articulagbes dos organismos e agéncias internacionais, especialmente
da Organizacao para a Educacao e Cultura das Nac¢des Unidas (Unesco),
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expressos nos documentos que vém norteando as politicas publicas, dentre
0s quais destacamos o Relatério Nossa Diversidade Criadora (1997), a
Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el Desarrollo
(Unesco, 1998), a Declaracdo Universal sobre a Diversidade Cultural (2002a),
a Convencao sobre a Protecdao e Promocao da Diversidade das Expressoes
Culturais e Artisticas (2005) e o Relatério Investir na Diversidade Cultural e
no Dialogo Intercultural (2010).

No campo educacional, mais diretamente, visando a construcdao do
consenso, os documentos Recomendacién de la Cuarta Reunién Regional
Intergubernamental del Projeto Principal de Educacién en América Latina
y el Caribe (1993), o Relatério Delors (1996), o texto Construindo um futuro
comum: educando para a integracao na diversidade (2002b), advogam uma
politica de reconhecimento e de respeito as diferencas étnicas, sociais e
culturais na escola.

Conforme Faustino (2006), a origem desta politica internacional de
insercao e fortalecimento da diversidade cultural na educacao situa-se no
contexto da crise econdmica do sistema capitalista, nos anos de 1970, e da
adesao das economais centrais — Estados Unidos e Inglaterra — ao projeto
neoliberal no inicio dos anos de 1980. Apresenta-se, ainda, como uma
resposta as lutas, reivindicacdes e protestos organizados pelos movimentos
sociais do periodo que se mobilizavam sob bandeiras de igualdade.

A criacao do consenso por esta via, no entanto, remonta ao final
da Segunda Guerra Mundial, quando ja se abordava a questao do
reconhecimento da diversidade como forma de conter os processos
revoluciondrios, combater os totalitarismos, a intolerancia e o preconceito
(FAUSTINO; CARVALHO, 2015).

Considerando que o0s movimentos sociais, tratados como
manifestacdes culturais, interferem no desenvovimento do capitalismo
(Unesco, 1998; 2004), as politicas de diversidade cultural correspondem as
novas estratégias para a continuidade do sistema produtivo estruturado
na expropriacao e exploracao das riquezas naturais e da forca de trabalho
humano, bem como da acumulacédo do lucro pela classe dos proprietérios.
A busca da construcao de relacdes harmoniosas e equilibradas teria como
funcao aliviar os impactos da pobreza, diminuir a exclusdo e amenizar os
conflitos sociais.

Nesse contexto, a educacdo passa a ocupar um papel fundamental,
pois entende-se ela “pode ser um fator de coesdo, se procurar ter em conta a
diversidade dos individuos e dos grupos humanos” (DELORS, 2001, p. 54-55,
grifo nosso). No Brasil, como nos demais paises membros da ONU, tém
sido assumidos compromissos de protecdo e atendimento a diversidade
cultural que vém se concretizando em inimeras iniciativas. Em sintonia com
as orientacoes internacionais, foram aprovados varios documentos, dentre
0s quais: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (1996); os PCNs
(1997); Diretrizes Operacionais para a Educacao Basica nas Escolas do Campo
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(2002), as Diretrizes Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2004), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Indigena na Educacgao Basica
(2012), dentre outros.

Frente a esta politica de cunho internacional, a drea da educacao é
instada a produzir reflexdes, debaté-la, compreender suas causas e avaliar
suas implicacdes para a escola. E o que nos propomos a fazer neste texto,
com a expectativa de contribuir para essa reflexao discutiremos o papel dos
organismos e agéncias internacionais e a centralidade adquirida pela cultura
na construcao do consenso social via a valorizacao da diversidade cultural.

Filiado ao referencial teérico da pdés-modernidade e acrescido de
elementos da politica econdmica neoliberal, como demonstra Duarte
(2004), o discurso de valorizacao da diversidade e do respeito as diferencas
é acolhido, sem maiores questionamentos, pelo sistema educacional e até
mesmo por significativas parcelas dos movimentos sociais. Tal discurso esta
fundado na denuncia de que, historicamente, a escola tem sido espaco de
homogeneizac¢ado, padronizacao e uniformizacao cultural, aspectos que sao
apresentados como fatores da exclusao social, ficando diluidas, as questoes
econOmicas, a producao da riqueza concentrada nas maos da burguesia que
gera a miséria de milhdes de trabalhadores.

Contudo, entendemos que, para apreender as motivacbes e as
implicacbes dessas politicas, conduzidas especialmente pela Unesco, é
imprescindivel ampliar a andlise, abrangendo o contexto histérico em que
vivemos, pois o que ocorre na educagao tem origem em um campo mais
amplo que remete as questdes econdmicas e politicas de cada periodo
historico.

A politica da diversidade no atual contexto histdrico

Considerando a natureza contraditéria da producao capitalista, a partir
do final da década de 1970, o capitalismo mundial passou a enfrentar uma
nova crise estrutural. Expressao da queda tendencial da taxa de lucro, essa
nova crise é identificada, sobretudo, com o esgotamento do modelo de
acumulagao taylorista/fordista, da administracao keynesiana e do Estado de
bem-estar social. Para a recomposicao e a manutencao do sistema, dentre os
mecanismos encontrados constam a globalizacao ou mundializacao do capital,
a financeirizacao da economia e a reestruturacao produtiva. Essas mudancas,
com impactos significativos no padrao de expansao capitalista, afetaram as
condicoes de trabalho, as formas de sociabilidade, a atuacao estatal, as questoes
culturais e a acao politica dos partidos e dos movimentos sociais.

Por globalizacao, entendem-se os processos que, em escala global
e por meio de novas combinacbes espaco-temporais, comprimem as
distancias, unificam espacos e atravessam fronteiras nacionais, integrando
e rearticulando mercados, organizacdes e comunidades (HARVEY, 2000). A
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mundializacao refere-se afendmenos paraalém de uma etapa no processode
internacionalizacao do capital, correspondendo a uma“nova configuracao do
capitalismo mundial e novos mecanismos que comandam seu desempenho
e sua regulacao” (CHESNAIS, 1996, p. 13). Desse ponto de vista, se comparada
com etapas anteriores do desenvolvimento capitalista, a mundializacao
corresponde a um modo especifico de funcionamento do capitalismo, no
qual prepondera um regime de acumulagdo predominantemente financeiro.

Nesse contexto, a regulacdo transnacional sobrepde-se as instancias
nacionais, reduzindo o poder de decisao dos Estados-nacao para programar
politicas proprias (IANNI, 1999) e, ao mesmo tempo, ampliando a influéncia
dos organismos supranacionais (Unesco, Banco Mundial, OCDE e outros) na
elaboracao das politicas internas dos paises.

A mundializacdo da economia envolve um processo de universalizacao
e padronizacao dasimagens, produtos, culturas, informacées, bens e servicos
pelo mercado, bem como de unificacao e desterritorializacdo das agendas
politicas, necessitando, em contrapartida, promover um amplo discurso
sobre os poderes locais, a particularizacao e a diversidade. Uma renovada
importancia é atribuida ao local, como se pode observar na redescoberta
das identidades territoriais, das tradicoes, histérias, culturas e politicas locais
e no ressurgimento do regionalismo e do nacionalismo.

Na interpretacdo de Harvey (2000, p. 275), esse fend6meno ocorre
“justamente por causa da busca de seguranca que o lugar sempre oferece
em meio a todas as transformacdes” de um mundo cambiante. Desse modo,
enquanto a economia e a politica se tornam cada vez mais globais, abalando
os quadros de referéncia que deram aos individuos uma ancoragem estével, o
local,adiferenciacdo e adiversidade surgem como novo valor, representando
um abrigo contra forcas que estao fora de seu alcance e controle ou que
ameacam diluir as identidades e apagar as diferencas (CARVALHO, 2012a).

Amundializacdao,ao mesmotempoem que expressaodesenvolvimento
de estruturas globais de poder e a reconfiguracao do poder do Estado-nacao,
também redefine os conceitos de cidadania, de democracia, dos direitos e
dos deveres dos chamados atores sociais.

Em periodos anteriores a 1970, a cidadania estava associada a
nacionalidade, ao espaco territorial da nacdo. Como o Estado-nacao
constituiaareferéncia parao cidaddao, um corpo Unico deinstituicoes politicas
e juridicas instituia os parametros que orientavam a vida social. Existia uma
cultura civica e uma codificacao juridica legal, coletiva e homogénea, cuja
finalidade era que as individualidades se subordinassem a universalidade.
Com o enfraquecimento do Estado-nac¢édo e o aumento do fluxo migratério,
o sentimento de pertenca dos individuos aos espacos nacionais também
enfraquece, dando espaco para o desenvolvimento de outras formas de
identificacao, baseadas nas diferencas e ndo nas caracteristicas comuns.
Além disso, os aspectos estruturadores da cidadania tendem a se aproximar
da individualidade propugnada pelo sistema capitalista. Assim, ela passa a
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ser fundada, ao mesmo tempo, na heterogeneidade cultural, na identidade
multiétnica e na cidadania global vinculada ao processo de mundializacao
econOmica e cultural.

As drasticas mudancas populacionais vivenciadas por um numero
crescente de paises em decorréncia da crise econdmica e das migragoes
internacionais (ENZENSBERGER, 1993) também devem ser consideradas
na discussdao dos motivos da valorizacdo da diversidade. A intensificacao
das dinamicas migratoérias, em geral de popula¢des advindas dos paises
periféricos (ARRIGUI, 1997), associada ao agravamento da pobreza e da
exclusdo, contribui para o aumento dos conflitos, das tensdes sociais e das
manifestacdes de racismo, de xenofobia e de intolerancia. Dentre as solucdes
buscadas pelos governos para enfrentar esses problemas, observamos as
politicas de atencao a diversidade (CARVALHO, 2012b).

Outro aspecto a ser considerado na discussao é a flexibilizacao
produtiva. A partir dos anos de 1970/1980, em face da profunda recessao
econdmica e do aumento nas pressdes competitivas internacionais, as
empresas precisaram reestruturar e reorganizar a producao. Introduzindo
novas tecnologias no processo produtivo, elas deram origem a um novo
padrao de acumulacao, conhecido como acumulacao flexivel.

Segundo Harvey (2000, p. 140), a acumulagao flexivel substituiu a
forma rigida do sistema fordista, de forma a atender, agilmente, a uma gama
bem mais ampla de necessidades do mercado, incluindo as rapidamente
cambiaveis. Como base na “flexibilidade dos processos de trabalho, dos
mercados de trabalho, dos produtos e dos padrées de consumo’, ela se
caracteriza “pelo surgimento de setores da producao inteiramente novos,
novas maneiras de fornecimento de servicos financeiros, novos mercados
e, sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovacao comercial,
tecnoldgica e organizacional”.

Desde entdao, a mundializacdao e a flexibilizacao produtiva vém
produzindo mudancas rapidas e profundas no mundo do trabalho. Surge,
assim, um tecido complexo e extremamente diferenciado de atores sociais.
Nesse cenario, denominado de sociedade pds-industrial, por um lado, o
desenvolvimento de novastecnologias garante acompetitividade capitalista;
por outro, a reestruturacao, a flexibilizacao e a desconcentracao do espaco
fisico produtivo desencadeiam a crescente reducdo do proletariado
fabril, estavel, caracteristico do taylorismo/fordismo e o aumento do
numero de excluidos, dentre os quais o ‘subproletariado’ fabril. Ao mesmo
tempo, configura-se a adocao do trabalho precarizado, no qual atuam os
‘terceirizados, subcontratados, ‘part-time, entre tantas outras formas de
trabalho assemelhadas que proliferam nos varios cantos do mundo. No
processo de mundializacao, a classe assalariada torna-se mais fragmentada,
complexa e heterogénea: dela fazem parte qualificados e desqualificados,
estaveis e precarios, homens e mulheres, nacionais e imigrantes, inseridos e
excluidos, sem falar de outras divisdes decorrentes da insercao diferenciada
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dos paises e de seus trabalhadores na nova divisao internacional do trabalho
(ANTUNES; ALVES, 2004). Para grande parte das pessoas, fica cada vez mais
manifesto que as novas condicdes ndo favorecem a reproducao da vida pelo
trabalho, acentuando-se as desigualdades e as tensdes sociais.

A nova condicao de vida possibilita a emergéncia de novos padroes
de sociabilidade e consciéncia dos homens, dando origem a novos habitos,
valores, crencgas, costumes, ‘estilos de vida' e linguagens, baseados na
pluralidade cultural (CARVALHO, 2012a), os quais se opdéem as formas
compartilhadas pelos homens até entao, ou seja, nao diretamente ligados
as relagdes de trabalho. De acordo com Sennett (2000), no modo de
acumulacao taylorista/fordista, a tendéncia era identificar os individuos
por sua profissdo/ocupacao, ou seja, o trabalho era o elemento central na
definicdo da identidade dos sujeitos. Os homens tendiam a se pensar como
classes sociais, como integrantes de movimentos sociais, como atores
coletivos e identificados pela luta contra a exploracao e as desigualdades
sociais. As classes se definiam por interesses objetivos (marcados pela
oposicao entre capital e trabalho) e pelos modos de vida em comum. Nessa
condicao, eram referéncia de identidade e sociabilidade, base da cidadania
e da atuacao politica.

A centralidade do trabalho na organizacdao da sociedade ligava-se,
segundo lvo (2004, p. 58),“por um lado, a capacidade do movimento operario
de integrar e articular interesses mais amplos da sociedade e, por outro, a
capacidade do Estado em regular o conflito dos interesses divergentes”. Ao
mesmo tempo, criava-se um ambiente propicio ao surgimento do direito
social e da intervencgao crescente do Estado por meio de “um conjunto de
leis relacionadas as condicdes do trabalho e a protecao aos trabalhadores”
(IVO, 2004, p. 58).

Com a flexibilizagdo dos mercados de trabalho e dos contratos, em
geral de curto prazo, as pessoas tém mais liberdade para moldar suas
vidas, o que resulta em uma flexibilizacao das relacdes pessoais. Os novos
comportamentos, criados e assumidos como condicao necessaria a
sobrevivéncia, tornam a vida mais fragmentada, pluralizada, indeterminada,
incerta e individualizada. Nesse processo a vida deixa de ser regulada por
valores e normas comuns, preparado o terreno para a politica de diversidade
cultural; os préprios atores e movimentos sociais passam areivindicar direitos
mais especificos, tendo com base o respeito a diferenca, as identidades
pessoais e o reconhecimento das experiéncias singulares.

Portanto, a medida em que o trabalho assume formas mais volateis,
é mais dificil identificar as pessoas por meio dele. Ou seja, a reconfiguragdo
do trabalho também reconfigura a identidade dos sujeitos. A “identidade
coletiva’,de classe, e as experiéncias compartilhadas pelo trabalho dissolvem-
se em formas pluralizadas e especificas, decorentes da subjetividade.

Nessas circunstancias, a identidade, que adquire formas multiplas,
é resultante de um processo constante de construcao, desconstrucao

Revista NUPEM, Campo Mouréo, v. 8, n. 15, jul./dez. 2016




Educagdo para a diversidade cultural: reflexdes sobre as influéncias internacionais na atual politica educacional

e reconstrucdo continua por parte dos diferentes grupos e individuos
(HALL, 2006). A prépria cultura, que seria uma categoria articuladora das
singularidades, passa a corresponder a grupos ‘minoritarios, a interesses
miniaturizados e sem ancoragem estavel. Hall (2006, p. 12) argumenta que:
“O sujeito previamente vivido como tendo uma identidade unificada e
estavel, estd se tornando fragmentado, composto ndao de uma unica, mas de
varias identidades”.

Em correspondéncia a esse processo, abandona-se a perspectiva
de totalidade nas praticas que constituem o capitalismo em favor da
afirmacdo de identidades culturais fragmentadas, em perpétua mudanca,
as quais s6 tém sentido nos limites de algum determinismo local, de alguma
comunidade interpretativa. Na pratica, isso acaba por impossibilitar uma
representacdo unificada do mundo, e ndo apenas isso: a sociedade deixa
de ser vista como um espaco de conflitos e contradicdes entre interesses
antagdnicos entre classes sociais para se transformar em espaco plural de
afirmacdo da identidade e de ambivaléncias que sao tidas como naturais ou
adjacentes da vida social.

Além das distintas consciéncias, o conteldo da acdo politica sofre
significativa alteracdo. Os partidos populares, especialmente, assumem
novas caracteristicas: em vez de se organizarem com base no interesse de
classes, pautados na luta por valores universais, emancipacgao e igualdade,
suas reivindicacdes pautam-se na defesa dos interesses particulares e
imediatos que caracterizam a luta cotidiana pela sobrevivéncia. Isto porque
o desemprego, o incremento do trabalho precario, as novas formas de
organizacaodotrabalho,aliadas as politicas neoliberais marcadas, sobretudo,
pelo desmonte das instituicbes coletivas e pela perda das protecdes
sociais, alteram profundamente as relacées trabalhistas, aumentam a
competitividade, reforcam o individualismo e interferem na organizagao
politica do movimento operario.

Tais condicdes favorecem o reforco de interesses particulares e o
surgimento da tese de que, nessa nova era, “os antagonismos centrados nas
contradicbes capital versus trabalho nao tém mais lugar” (LEHER, 2001, p.
158). De acordo com Harvey (2008, p. 184), “Privada da capa protetora de
instituicbes democraticas vivas e ameacada por todo o tipo de desarticulacao
social,umaforca detrabalho descartavel se volta inevitavelmente para outras
formas institucionais por meio das quais [busca-se] construir solidariedades
sociais e exprimir a vontade coletiva”.

Assim, a medida que a sociedade se fragmenta em muitas esferas
particulares e diferenciadas de interesses, propagam-se movimentos sociais
heterogéneos (femininos, homoafetivos, ecoldgicos, pacifistas, étnicos,
raciais, dos direitos humanos, etc.) desvinculados cada vez mais do mundo
do trabalho. Voltados para reivindicacbes especificas, tais movimentos
perdem a capacidade de dialogar com a totalidade de experiéncias sociais e,
assim, fragmentam a luta politica.
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Na atual politica, os direitos culturais passam a ser considerados
como uma extensdao dos direitos politicos na protecao de populagdes
determinadas, quase sempre minoritarias. Na interpretacao de Touraine:

Trata-se aqui, na verdade, ndo mais do direito de ser
como os outros, mas de ser outro. Os direitos culturais
nao visam apenas a protecdo de uma heranca ou da
diversidade de praticas sociais; obrigam a reconhecer,
contra o universalismo abstrato das Luzes e da democracia
politica, que cada um, individual ou coletivamente, pode
construir condicoes de vida e transformar a vida social
em funcdo de sua maneira de harmonizar os principios
gerais da modernizacdo com as “identidades” particulares
(TOURAINE, 2007, p. 171).

Nessestermos,ademocraciadeixadebasear-seemumideariounitarioe
universal para ser associada a afirmacao das identidades, ao reconhecimento
dadiversidade e a defesa dos direitos subjetivos do individuo. Contudo, nessa
nova concepc¢ao de democracia, 0s movimentos e organizacdes populares,
embora consigam avancos setorizados significativos, ao fragmentar-se
contribuem para que a consciéncia de classe social deixe de ser a referéncia
principal para as acdes sécio-politicas.

A fragmentacao das lutas sociais se expressa também na atuacao dos
partidos de esquerda. Ao assumir discursos particularistas, desvinculados das
determinacdes econdmicas ou das relagcdes de classe necessdrias a producao,
esses partidos abandonam a énfase no conflito de classes como referéncia
de luta e contribuem para reforcar a visao de que a politica é identificada
com os interesses especificos, grupais ou pessoais. Ao fazé-lo, abandonam
também os elementos que os diferenciam dos partidos de direita e passam
a enfrentar dificuldades na elaboracao e conducéo de projetos alternativos,
que sejam capazes de ir além das relagdes sociais existentes.

Outro aspecto que ndo se pode ignorar é a profunda crise fiscal do
Estado contemporaneo, que levou a reduc¢des orcamentarias, restringiu a
atuacao estatal na area social e, a0 mesmo tempo, reconverteu o sentido
e o alcance das politicas sociais. Em consequéncia, as politicas sociais de
carater universalista deram lugar a “diferentes programas estratégicos e
compensatérios da assisténcia focalizada na linha da pobreza segundo
diferentes publicos-alvo” (IVO, 2004, p. 59).

A medida que o Estado restringe os gastos e se exime da solucao
direta dos problemas sociais, pautado no projeto neoliberal da Terceira
Via, ele estimula a reorganizacdao da sociedade civil e a oferta de servicos
publicos em parceria com instituicbes que compdéem o chamado ‘terceiro
setor, denominado nao-governamental e ndao-empresarial, demarcando
uma ‘nova cultura civica’ de participacao na execucao de politicas sociais.
Dentre estas instituicdes se incluem as ONGs, as quais, segundo Harvey
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(2008, p. 190), “em muitos casos vieram preencher o vacuo de beneficios
sociais deixado pela saida do Estado dessas atividades” ajudando a “acelerar
o afastamento ainda maior dos beneficios sociais”.

Além disso, aatuacao da sociedade civil, por meio de varias instituicoes,
organizacoes e associacoes, desdobra-se em movimentos sociais de
outra natureza, os quais expressam 0s novos valores e interesses que sao
contemplados nas politicas publicas atuais. Realiza-se uma nova articulacao
da subjetividade com a etnia, com o género, com a orientacao sexual,
com a religido, com a nacionalidade, com o meio ambiente, entre outros,
rompendo com a dimensao das solidariedades coletivas mais amplas que se
mobilizivam em torno de interesses comuns e universais.

As novas organizagdes sao bastante distintas dos movimentos sociais
de periodos anteriores, ja que, ao buscar ‘mudancas especificas, elas
redesenham os processos politicos easidentidades culturais,desencadeando
um processo denominado de focalizacao. De um lado, a politica focalizada,
ou de atencao a diversidade, expressa os interesses dos novos movimentos
sociais e, a0 mesmo tempo, reivindica um tratamento mais tolerante para
com as especificidades dos diferentes grupos e também politicas de inclusao
social mais facilmente solucionaveis pelo Estado. De outro, ela é articulada
pelas reformas neoliberais, e, assim, também expressa a nova postura do
Estado em face das demandas sociais.

Ao focalizar as comunidades ou grupos, o sistema capitalista vai
elaborando politicas especificas e, dessa forma, tendo sua identidade
valorizada, cada segmento vai deixando de se considerar parte da classe
trabalhadora. Em contrapartida, é estimulado a desenvolver formas préprias
de sobrevivéncia e de solucao dos problemas cotidianos, a estabelecer
negocia¢des com a sociedade dominante, bem como a desenvolver sua
criatividade para gerar renda local, ja que o desemprego estrutural atinge
a todos.

Com esse direcionamento, o Estado nao apenas reduz os gastos
sociais, restringindo-os a programas emergenciais ou a a¢des especificas de
segmentos em situacao de risco ou vulnerabilidade (econdmica e social). Ele
também poe em xeque as politicas universalistas: com base na categorizacao
de “pobres” e 0s “mais pobres entre os pobres’, elege, delimita ou restringe
seus beneficiarios (IVO, 2004, p. 62); tende a adequar o bem ou o servico
publico ao permanente ajuste fiscal, subordinando-o a critérios técnicos e ao
processo de diferenciacao entre“aptos e inaptos”; para beneficia-los, faz com
que a politica social deixe de representar um direito, ou dever de protecao
do Estado para com todos, reconvertendo beneficios em “privilégios” (IVO,
2004); redefine inclusive o conceito de direito, jd que, associando-o as
especificidades culturais, transforma-o em direito a diferenca.

As implicagdes da subordinagdo das politicas sociais ao critério de
focalizagdo sdao expostas por Druck e Filgueiras:
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Uma politica social que, pela sua prépria origem e natureza,
busca se implementar e se tornar hegeménica a partir da
negacao dos direitos e das politicas sociais universais [...];
Enfim, uma politica social que desloca a disputa entre
capital e trabalho, prépria das sociedades capitalistas, para
0 ambito interno da classe trabalhadora, transformando-a
assim num conflito distributivo que opbe os seus varios
estratos: assalariados com rendimentos mais elevados
versus mais reduzidos, trabalhadores qualificados versus
nao qualificados, trabalhadores formais versus informais,
participantes versus nao participantes da seguridade social,
trabalhadores do setor publico versus do setor privado, etc.
Todas elas, clivagens reais ou imaginarias, acentuadas ou
criadas pelo capital e sua politica, que fragmentam a classe
trabalhadora e estimulam e aculam a disputa entre os seus
diversos segmentos (DRUCK; FILGUEIRAS, 2007, p. 26-27).

Nesses termos, a focalizacdo ndo apenas transforma o conflito
distributivo, como também, tomando os efeitos pelas causas, promove
a despolitizacdo social e dificulta a compreensdo dos determinantes
estruturais da crise. Conforme Ivo,

desloca-se o centro da politica social de uma distribuicao
da riqueza (imperfeita e inconclusa) para o tratamento
compensatoério dos seus efeitos (o controle parcial e
mitigador da miséria) [...] desvinculando a pobreza dos
seus determinantes estruturais, separam-se os individuos
submetidos a essa condicao dos seus lugares do sistema
produtivo (IVO, 2004, p. 60).

Assim, em um contexto de reducao das responsabilidades sociais do
Estado e de desregulamentacao dos direitos sociais, o sistema de protecao
dos direitos sociais (universais) reduz-se, em nome da justica social, a uma
politica centrada no combate & pobreza. A margem do campo de protecéo
social, sdo institucionalizados programas mitigadores, setorizados e
focalizados, de carater difuso e descontinuo (IVO, 2004). A valorizacao da
diversidade corresponde, portanto, a uma estratégia de legitimacao da
reducao do gasto estatal no campo social.

A educacao, principalmente a educacao basica, adquire destaque, ja
que, nas politicas publicas, os resultados planejados dependem de mudancas
de comportamento, de acompanhamento permanente e de estratégias
de controle, que sao promovidas, majoritariamente, pelos organismos e
agéncias internacionais.

Considerando que as politicas educacionais fazem parte do processo
de reconfiguracao das relagdes de trabalho, de redefinicao dos poderes e
fungdes do Estado, de emergéncia de novos movimentos sociais e da busca
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de novas formas de cidadania e identidades, interessa-nos discutir quais sao
os encaminhamentos educacionais para a diversidade.

As politicas educacionais de diversidade cultural

Vivenciamos um contexto de mudangas significativas nas
condicdes de vida e de trabalho. Essas mudancas, que se configuram em
estratégias de superacdo da crise econdmica mundial e de recomposicao
do capital, implicam na emergéncia de novas tecnologias produtivas e de
comunicagao e, em consequéncia, a alteracao dos requisitos e parametros
do trabalho especializado. Historicamente, de um lado, produz-se a ideia
de que todos usufruirao das mudancas. De outro, em razao da prépria
organizacao da sociedade capitalista, fundada na exploracao, no lucro
e na acumulacao, essas mudancas intensificam a competicao entre
as economias mundiais, agravam as desigualdades, o desemprego e a
exclusao social, produzindo comportamentos sociais relacionados a
erupc¢ao de novas formas de intolerancia, violéncia, racismo, xenofobia,
exaltacdo do nacionalismo, marginalizacdo, discriminacdao contra as
minorias étnicas, religiosas e linguisticas e ainda de acdes terroristas.

Esses comportamentos que ameagam a ordem social tornam-se
objeto de preocupacdao dos organismos internacionais, dos dirigentes
politicos das economias centrais e da sociedade como um todo. O
resultado é a elaboracao de programas e a¢bes educacionais voltados
para a coesdao social, os quais devem ser adotados pelas diferentes
regidoes do mundo.

Nesse contexto, por meio de inimeros documentos e ag¢oes, atribui-
se a educacdo escolar a tarefa de transmitir novos conhecimentos e
formar novas competéncias, ou seja, de preparar os seres humanos para
as novas condicdes de vida, em consonancia com a dinamica econémica
e politica do capitalismo contemporaneo.

Do ponto de vista pragmatico, a educacdao tem o papel de formar
as habilidades necessarias a economia flexivel e informacional, conforme
as demandas do mercado. Cabe-lhe estimular os individuos a adquirir
capacidade cultural e técnica para agir de acordo com as mudancas do
processo produtivo, enfrentar as crises ciclicas do sistema, adaptar-se
rapidamente as pressoes, as lutas e as incertezas inerentes a um mundo
cada vez mais competitivo e exigente e a enfrentar, mesmo com anos de
estudo e experiéncia, a perspectiva de serem descartados pelas novas
forcas da automacao e da reengenharia.

Do ponto de vista politico, com o recuo na atuacao estatal e a busca
da construcdao do’novo Estado democratico,a educacado éinstadaaformar
a nova cidadania, ou seja, a cidadania ativa, segundo a qual o homem
comum deve responsavel tanto por suas acoes, ideias e autopreservacao,
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quanto por sua comunidade e pelo mundo em que habita. A educacao
é atribuida o papel de levar o individuo a assumir o compromisso de
construcao de democracias multiétnicas e de cooperacao com a paz
mundial, bem como de reforcar sua responsabilidade e colaboracado
na resolucao problemas de sua comunidade, incentivando-o a assumir
responsabilidades sociais até entdao restritas a aparelhagem estatal
(CARVALHO, 2012a).

A partirdessas mudancas, no intuito de construirum consenso sobre
esses principios e praticas, sao promovidos, a partir dos anos de 1990
até os dias atuais, inumeros eventos internacionais, com a participacao
de representantes dos paises membros da ONU, cujos resultados estao
expressos em varios documentos produzidos.

Um documento de grande impacto e abrangéncia, voltado para o
século XXI, é o Relatério “Educacao: um tesouro a descobrir”, publicado
pela Unesco em 1996. Elaborado por uma Comissao Internacional,
coordenada por Jacques Delors, o documento foi produzido com a
finalidade de apresentar sugestdes e recomendagdes vdlidas tanto no
nivel nacional como no mundial. O Relatério, ao apontar que os caminhos
da educacao devem ser os do mundo globalizado, orienta a formulacao
das novas politicas educativas (DELORS, 2001).

Os principios que, em termos gerais, passam a pautar as reformas
educacionaiseas praticasnosistemaescolarsaoosseguintes:a)combatea
todasasformasde preconceito ediscriminacdo; b) compreensdo erespeito
ao Estado de Direito; c) fortalecimento de uma forma contemporanea
de lidar com o publico e o privado, especialmente quanto aos valores,
atitudes e conceitos responsaveis, e envolvimento de pessoas em ONGs,
em questdes ambientais; d) valorizacao da participacao, da solidariedade,
do respeito e do senso de responsabilidade pelo outro e pelo publico;
e) formacdo de habitos democraticos e responsaveis pela vida civil; f)
garantia de igualdade de oportunidades e diversidade de tratamentos;
g) constituicao de identidades capazes de suportar a inquietacao,
conviver com o incerto, o imprevisivel e o diferente; h) reconhecimento
e valorizacdo da diversidade cultural, ou seja, das formas de se perceber
e expressar a realidade prépria dos géneros, etnias, regides, grupos
sociais e paises; i) estabelecimento de relagdes positivas de intercambio
e enriquecimento mutuo entre as diversas culturas; j) responsabilidade
por construir a cidadania em um mundo que se globaliza (CARVALHO,
2012a).

A educacao voltada para a diversidade requer: curriculos
multiculturais; propostas pedagodgicas que valorizem o pluralismo;
formacao de professores; producdao de materiais didaticos especificos
(contendo informagdes, dados e imagens, especialmente dos grupos
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minoritarios); conteudos e atividades didaticas capazes de responder as
diferentes necessidades, interesses e capacidades dosalunos;flexibilidade
na organizagdo de programas; enfim, desenvolvimento de processos
educativos, metodologias e instrumentos pedagdgicos que levem em
conta as diferencas e as particularidades grupais e locais. “O respeito pela
diversidade e pela especificidade dos individuos constitui, de fato, um
principio fundamental, que deve levar a proscricao de qualquer forma de
ensino estandardizado” (DELORS, 2001, p. 54).

Nessas propostas pedagodgicas universais, valorizam-se as
identidades individuais e a diversidade e, em contrapartida, criticam-se
as identificacdes universalistas e a uniformizacao do ensino. A defesa
da diversidade dos talentos e das aspiracdes individuais funda-se na
possibilidade de se diminuir tanto o insucesso escolar, identificado
por sucessivas repeténcias e pelo abandono dos estudos, quanto as
desigualdades entre os membros da sociedade. Entende-se que:

Gerador de exclusdo, o insucesso escolar estd, pois, em
muitos casos, na origem de certas formas de violéncia e de
desvios individuais. Estes processos que destroem o tecido
social fazem com que a escola seja acusada de ser fator
de exclusdo social e, ao mesmo tempo, seja fortemente
solicitada como instituicdo-chave para a integracdo e
reintegracao (DELORS, 2001, p. 56).

No contexto de crise, exclusao e protestos sociais, com vistas a
‘humanizar’ as relacdes exploracao e exclusao social, a educacao tem
uma especial responsabilidade na formacdo de cidaddos solidarios,
responsaveis, tolerantes e respeitosos para com a diversidade. Para
edificar sociedades mais justas e democraticas, cabe a escola “valorizar
o pluralismo cultural apresentando-o como uma fonte de riqueza
humana: os preconceitos raciais, fatores de violéncia e exclusao devem
ser combatidos por uma informacdo mutua sobre histéria e valores das
diferentes culturas” (DELORS, 2001, p. 59).

Sob essa perspectiva, “a definicio de uma educacdo adaptada
aos diferentes grupos minoritarios surge como uma prioridade”, tendo
“como finalidade levar as diferentes minorias a tomar nas maos o seu
proprio destino” (DELORS, 2001, p. 56). Entretanto, na analise da questao
da diversidade étnica, o pesquisador Sanchez Lino (2001) aponta-nos
que, os formuladores das politicas estao preparando os povos indigenas
para uma autonomia induzida e vertical em razao do custo elevado que
representam para o Estado.

Nessa concepcao de educacao, aberta a alteridade e a diversidade
cultural, esta implicita a necessidade de uma nova atuacao do professor“O
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professor deve estabelecer umanovarelacdo com quem estd aprendendo,
passar do papel de “solista” ao de “acompanhante”, tornando-se nao mais
alguém que transmite conhecimentos, mas aquele que ajuda os alunos a
encontrar, organizar e gerir o saber” (DELORS, 2001, p. 155).

Essas concepgodes influenciaram os encaminhamentos pedagdégicos
e as praticas educativas escolares brasileiras, a exemplo dos Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs (1997). Além do Relatério Delors, os
PCNs foram também fundamentados nas formulacdes de autores pos-
modernos como Edgar Morin, Philippe Perrenoud e Tomaz Tadeu da
Silva, as quais exaltam as identidades, enfatizam os saberes do cotidiano
do aluno, as atitudes e as competéncias desejaveis ao trabalhador e ao
cidadao na sociedade globalizada.

Nos termos dos PCNs, conforme Galuch e Sforni (2011), foram
priorizadas a formacdao de valores e o desenvolvimento de atitudes
voltadas a solidariedade, ao saber viver juntos, ao respeito e a
tolerancia para com os diferentes, requeridos pela nova concepcao de
cidadania e pelas novas formas de sociabilidade. Ao mesmo tempo,
o desenvolvimento de habilidades, competéncias e as capacidades de
analisar e interferir na realidade, de participar das decisées politico-
sociais, de permanecer em constante processo de aprendizado, de
encontrar solucées para problemas de diferentes naturezas, de transpor
o aprendizado adquirido para situagdes sociais e do trabalho, para que os
sujeitos possam assumir comportamentos adequados aos novos padroes
de consumo e aos processos produtivos fundados na flexibilizacdo, bem
como ser corresponsavel pela vida social.

Analisando a relacdo entre a perspectiva de formacdo defendida
por documentos oficiais, que orientam a educacao basica e as praticas
pedagdgicas que eles sugerem, Galuch e Sforni (2011, p. 64) apontam
que, a partir do final da década de 1990, diante das novas exigéncias
socais, houve a predominancia da defesa da renovacao da escola, ou seja,
de seu rompimento com “antigas metodologias, conteudos e objetivos”.

Os documentos brasileiros produzidos nas ultimas trés décadas,
dentre eles a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei n. 9394/96, os
PCNs (1997) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica
(2013), vem consolidando a reforma educacional segundo as orientacdes
da politica internacional. Assim, por meio de referenciais, diretrizes e leis
especificas para cada segmento, como os indigenas, populagao do campo,
os afrodescendentes, os deficientes, os jovens etc., a diversidade cultural
foi predominando de forma a incluir todos esses segmentos na escola e
dar-lhes um tratamento diferenciado, considerando suas especificidades.
Nesse sentido, a direcdo da proposta educacional manifesta a busca de
difusdo de conteudos e valores, preparando-os para a competicao por
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postos de trabalho e para a geracao de renda local, mediante as situacdes
de desemprego estrutural e de precarizacao do emprego e, a0 mesmo
tempo, para a solidariedade e responsabilidade pelas solucées dos
problemas de sua comunidade.

Consideracgoes finais

Neste artigo, tentamos evidenciar que a politica da valorizacao da
diversidade cultural, especialmente no campo da educacao, vem sendo
delineada juntamente com as mudancas de ordem social, politica e
econdmica decorrentes da nova crise estrutural do capital.

No processo de globalizacao ou mundializacao, os organismos e as
agénciasinternacionais, dirigidos por representantes das economias centrais,
tém adquirido um papel ativo, tanto na formulacao e na divulgacao quanto
na implantacdao das politicas publicas de valorizacao da pluralidade das
identidades culturais. Dentre os objetivos formulados por essas instituicoes,
especialmente a Unesco, encontram-se a coesdao social, o respeito as
diferencas e a tolerancia (FAUSTINO; CARVALHO, 2015), configurando-se
em estratégias de manutencao das relagdes sociais capitalistas fundadas na
exploracao da forca de trabalho, na acumulagao, na expansao e no lucro.

Assim, em uma sociedade cada vez mais marcada, por um lado, pela
concentracaoderiquezase, poroutro, peloaumentoda pobrezaedaexclusao
social, que resultam no aprofundamento das desigualdades, dos conflitos e
das contradicdes sociais, a centralizacao do discurso na diversidade cultural
tem como finalidade promover a inclusdo social de parcelas e segmentos
sociais considerados vulnerdveis e, portanto, mais afetados pelas crises
ciclicas do sistema. As novas orientacdes pactuadas e padronizadas em
ambito internacional tém influenciando significativamente a formulacao das
politicas brasileiras, reorientando a organizacao administrativa e pedagdgica
do ensino e a producao intelectual e didatica da area.

Esses novos encaminhamentos, que nos desafia como educadores,
pode ser observado em nosso cotidiano, nao apenas porque as politicas de
valorizacao e de reconhecimento da diversidade tém chegado a sala de aula,
mas também porque, em nosso contexto social, a diferenca assume cada vez
mais relevancia.

Consideramos necessario atentar para o fato de que essa politica nao
ocorre de forma neutra e consensual ou porque, de uma hora para outra,
a sociedade decidiu que nao serd mais preconceituosa. Entendemos que o
fendmeno se desenvolve em meio a tensdes, contradi¢des e lutas das forcas
sociais, politicas e culturais em disputa, implicando, consequentemente, na
possibilidade de formulacdes de perspectivas radicalmente distintas e de
construcao de concepcdes contra hegemonicas.

De nossa perspectiva, os maiores riscos da politica de valorizacao
das diferencas sdao, de um lado, o apagamento das diferencas em nome de
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uma igualdade abstrata e de uma homogeneizacao cultural e, de outro, a
absolutizacdo das diferencas, ja que, no contexto social atual, substituida
pela exacerbacao dos interesses individuais, a perspectiva de coletivo parece
ja nao ser tao relevante.

Outro desafio para os educadores é que essa politica de valorizacao
das diferencas, conforme orientacdes contidas no Relatério Delors (2001),
vem acompanhada por uma concepc¢dao pedagdgica que privilegia o
‘sujeito conhecedor’, os diferentes ritmos dos aprendentes e as capacidades
subjetivas deiniciativa, criatividade, autonomia e adaptabilidade a diferentes
situacoes.

Para atender as diferentes necessidades dos sujeitos, o ensino deve ser
personalizado e diversificado, e os curriculos, flexiveis e dinamicos. Assim, a
educacao deve se pautar no sujeito particular, como se as solucdes para os
problemas, nao sé locais, mas também globais, estivessem contidas em sua
capacidade de “formular os seus préprios juizos de valor, de modo a poder
decidir [e a agir], por si mesmo” (DELORS, 2001, p. 99). Dessa forma, a escola,
questionada em seus objetivos universais e nacionalistas, vé-se no dilema
de conciliar os interesses das culturas minoritarias com as tendéncias da
mundializacao e as necessidades impostas pelo mercado.

Nesse sentido, com tal pedagogia, corremos o risco de valorizar
em demasia a racionalidade particular dos individuos ou dos grupos e as
construcdes subjetivas e, em contrapartida, rejeitar o conhecimento objetivo,
ou seja, a possibilidade de conhecermos cientificamente a realidade social e
natural, ja que se descartam as explicacdes objetivas e cientificas do mundo.
Laval assim comenta a nova concepcao pedagdgica:

Nao se trata de estabelecer a possibilidade aos alunos
acessa-los, é preciso antes partir do que Ihes interessa em
funcao de seus meios, de suas condicbes de vida, de seus
desejos, de seus destinos profissionais. Dai a prevaléncia
de “projetos’, de “atividades” e de “temas transversais”
articulados ao ambiente imediato do estabelecimento
escolar, o saber construido por ‘integracdo dos
conhecimentos vindo do meio” (LAVAL, 2004, p. 307).

Nesse caso, o papel do professor passa a ser o de um “guia discreto
e disponivel dos estudantes, o acompanhador e o treinador, o facilitador
de uma construcao do saber, de uma reinvencao tanto da ciéncia como
da lingua, até mesmo do ‘tempo e do espaco, sequndo a utopia da crianca
que espontaneamente refaz os saberes do mundo” (LAVAL, 2004, p. 307). Na
interpretacao de Duarte:

Se o conhecimento mais valorizado na escola passa a ser o

conhecimento tacito, cotidiano, pessoal, entdo o trabalho
do professor deixa de ser o de transmitir os conhecimentos
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mais desenvolvidos e ricos que a humanidade venha
construindo ao longo de sua historia. O professor deixa de
ser um mediador entre o aluno e o patrimonio intelectual
mais elevado da humanidade, para ser um organizador
de atividades que promovam o que alguns chamam de
negociacao de significados construidos no cotidiano dos
alunos. Mesmo quando os projetos surgidos nas atividades
escolares demandem algum tipo de conhecimento
proveniente do campo da ciéncia, o que articula os
conhecimentos é o objetivo de formacao de habilidades e
competéncias requeridas pela pratica cotidiana (DUARTE,
2010, p. 38).

A adocao dessa pedagogia significa ndao apenas que “as atividades
de maior valor educativo serdao aquelas que promovam esse processo
espontaneo de desenvolvimento do pensamento” (DUARTE, 2010, p. 40),
mas também que, ao privar o aluno do acesso aos conhecimentos cientificos,
tecnolégicos e artisticos, transforma-se a escolaridade em um tipo de self
service. Adaptando-se as demandas dos alunos, vistos como consumidores
individuais dos servicos educacionais, instaura-se a l6gica de que“cada aluno
deve poder encontrar a matéria, o tema, o curso que lhe convém melhor.
A diversidade é, assim, edificada em dogma durante o percurso escolar”
(LAVAL, 2004, p. 308).

Outra dimensao dessa pedagogia é valorizacao do pluralismo cultural.
Privilegiando a informacgao sobre a histéria e os valores das diferentes
culturas, em si mesmos, autonomizados dos aspectos sociais e histéricos,
isto é, ‘autoletigitamadores, a educacdo subjuga a ciéncia a subjetividade,
ao relativismo e a validacao interna da comunidade em detrimento da
validacdo externa, objetiva. Esse novo paradigma significa que a cultura deve
ser respeitada em si mesma e por si mesma. Nesses termos, concordamos
com Nagel, para quem:

o conhecimento, ao invés de ser direcionado para a
apropriacao do mundo em suas relacbes com todos
os individuos, é direcionado para a apropriacao das
experiéncias dos individuos, tomadas fora da corrente da
histéria. O significado passa a ser decodificado apenas
por uma forma de compreensdo cuja légica ndo pode
ultrapassar as relacdes vividas (NAGEL, 2003, p. 36).

Essa pratica educativa, segundo a autora, ndo apenas rompe com a
possibilidade de reconhecimento de valores expressivos do universo social,
mas também separa o homem da prépria humanidade, transformando-o em
um moénada preso a si mesmo. Ou seja, transforma-o em um sujeito que nao
se vé como parte da histéria dos demais homens e da dinamica das relacdes
sociais contraditérias e sim como uma “simples criatividade auténoma, ou,
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como absoluta expressao da liberdade [...] de acordo com os seus desejos e
possibilidades internas” (NAGEL, 2003, p. 38).

Entendemos que o discurso de valorizacao da diversidade, por mais
que ofereca elementos indicadores de mudancas nas relacdes existentes,
nao deixa de expressar seus limites. Isto porque, quando perdemos de vista
a dinamica das relacdes entre os homens, suas contradicées e dimensdes
conflitantes, as quais, em ultima instancia, determinam as desigualdades e
a exclusao social, passamos a reivindicar o direito a diferenca, como se o
reconhecimento e o tratamento diferenciado pudessem ser o caminho para
a inclusao social (CARVALHO, 2012a).

O debate sai da esfera da politica da igualdade, criticada por dar
um tratamento desigual as diferencas, e encaminha-se para a defesa da
politica da diferenca, identificada como mais democratica porque daria um
tratamento diferente aos grupos, segundo suas especificidades. Essa politica,
ao se voltar para os interesses particulares, cultiva uma possibilidade de acao
limitada, pois se desvinculada critica a forma coletiva da producao da vida.
Desse modo, longe de estimular comportamentos capazes de alavancar
situacdes que possam superar as desigualdades reais, acaba, em ultima
instancia, por contribuir para a preservacao das condi¢cées materiais de vida
que as produzem. Nesse sentido, cabe lembrar Duarte (2004):

Aqueles que pensam que desenvolvem mecanismos de
resisténcia a mundializacdo do capitalismo por meio da
defesa dos direitos das chamadas minorias e da defesa
do multiculturalismo nao perceberam que a dinamica
da universalizacdo do mercado possui uma plasticidade
que lhes permite assimilar os fendmenos culturais locais,
transformando-os em mercadorias e utilizando-se deles
de forma ideoldgica, para legitimar do ponto de vista ético
a manutencdao das desigualdades socais [..] Em nome
do respeito a alteridade e da convivéncia pacifica entre
0s povos e entre 0s grupos culturais sdo perpetuadas as
divisdes e exclusdes necessarias a reproducao do Capital
(DUARTE, 2004, p. 55).

Entendemos, ainda, que o reconhecimento da diversidade, como
caminho necessario para a superacao dos conflitos, para a construcao de
uma sociedade democratica — multiétnica —, impede a percepcao do carater
contraditério presente no processo de reconhecimento da diversidade
cultural. Pode-se falar em democracia, em ampliacdo dos direitos, mas é
necessario reconhecer que tal retérica também pode encobrir a reproducao
de velhas hierarquias de classe e raca. E o que Apple (2003) denomina de
modernizacdo conservadora, ja que seu sentido seria o de manter a estrutura
econdmica do sistema capitalista. Isso significa que, contraditoriamente, o
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discurso da diversidade pode servir para reproduzir o que, em um primeiro
momento, se procura combater, ou seja, a exclusdo e a injustica.

O discurso de reconhecimento da diversidade, contraditoriamente,
vem acompanhado pela homogeneidade/uniformidade das decisdes
politicas supranacionais, articuladas pelos organismos internacionais, o
que nos leva a questionar se estda em curso um projeto de valorizacdao das
diferentes culturas ou o de construcao de uma cultura educacional mundial
comum, do mesmo modo orientada por visdes universalizantes, ou seja,
pelo discurso de defesa da diversidade.

Enfim, ao discutir essas diferentes questdes, temos como objetivo
mostrar que a perspectiva da diversidade cultural no campo da educacao
apresenta-se revestida de uma grande complexidade, o que nos desafia
a repensar teorias e praticas ja consagradas. Nossa pretensdao ndo foi a de
esgotar o debate sobre 0 assunto, uma vez que muitas questdes precisam
ser analisadas, mas sim convidar os leitores para um aprofundamento
das reflexdes e para a abertura de novas perspectivas de andlise e, assim,
enriquecer o debate sobre essa tematica tao recente na educacao e, ao
mesmo tempo, tdo controversa.

Notas
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